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“LAV...ORA"

PROGETTI PER L'INCLUSIONE SOCIALE

Asse Il “Occupabilita”, obiettivo operativo f, line a di attivita f.2.1 e Asse lll “Inclusione Sociale”
obiettivo operativo g.3 e g.5, linea di attivitag. 2.1eg.5.2

FSE POR SARDEGNA 2007-2013

AVVISO PUBBLICO INDIVIDUAZIONE DEI DESTINATARI

I Comune di Tadasuni in qualita di soggetto beneficiario dell’avviso pubblico “Lav...Ora” — POR
FSE asse 2 e 3, per il finanziamento di progetti per I'erogazione di contributi a favore di inserimenti
lavorativi di soggetti svantaggiati attraverso esperienze formative professionalizzanti in imprese e
in esecuzione della determinazione del Settore servizi sociali, cultura, studio e sport n°122 del
16.07.2013 (registro generale n269), comunica che e indetto un avviso per lindividuazione di
persone da inserire nei progetti di orientamento, formazione e tirocinio lavorativo.

DESCRIZIONE DELL’INIZIATIVA

Il progetto della durata complessiva massima di 24 mesi e non inferiore a 12 prevede azioni di:

e accompaghamento e sostegno dei destinatari del progetto in un percorso di re-inserimento
socio-lavorativo;

* accoglienza, orientamento, formazione e tirocinio lavorativo;

» rafforzamento delle reti tra soggetti istituzionali e non coinvolti nel progetto individuale
elaborato per ciascun destinatario.

L'inserimento lavorativo dovra avvenire presso un soggetto ospitante scelto tra datori di lavoro

pubblici e privati o cooperative di tipo A e B, purché in possesso dei requisiti richiesti dal bando.

| progetti individuali verranno elaborati in collaborazione con gli enti che hanno in carico i

destinatari (quali, ad esempio, enti locali, Asl, U.e.p.e. Ufficio per l'esecuzione penale esterna,

U.s.s.m - Ufficio servizi sociali minori Centro per la giustizia minorile, D.A.P. - Dipartimento

del’Amministrazione penitenziaria, Centro servizi per il lavoro).

Gli inserimenti lavorativi in azienda verranno predisposti sulla base delle attitudini e degli interessi

dei destinatati secondo le indicazioni che emergeranno in sede di analisi e colloquio, nel rispetto di

guanto contenuto nell’avviso regionale Lav...Ora.

Per la partecipazione al percorso d’inserimento lavorativo i soggetti svantaggiati, destinatari

dell'intervento, usufruiranno per un periodo non superiore a 12 mesi di una borsa lavoro per un

importo massimo di €. 600,00 mensili, a totale carico del finanziamento regionale, per un impegno

settimanale pari a massimo 32 ore.

La borsa lavoro non costituisce in nessun modo un rapporto di lavoro, essendo finalizzata

esclusivamente alla formazione lavorativa dei destinatari, non dara luogo a trattamenti
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previdenziali e/o assistenziali, a valutazioni o riconoscimenti giuridici ed economici, né a
riconoscimenti automatici ai fini previdenziali.

DESTINATARI E REQUISITI PER L'ACCESSO
| destinatari sono individuati in:
- disabili fisici, psichici e sensoriali;
- donne disoccupate, vittime di violenza, madri con figli minori in condizione di disagio sociale;
- qualsiasi persona riconosciuta come affetta, al momento o in passato, da una dipendenza ai
sensi del Reg. (CE) n.2204/2002, anche se ancora in trattamento riabilitativo presso le strutture
pubbliche o private;
- giovani adulti ricompresi tra i 16 anni e 29 anni disoccupati, con priorita per coloro che
versano in condizioni di disagio;
- minori e adulti coinvolti in reati e/o sottoposti a provvedimenti limitativi parziali o totali della
liberta personale;
- soggetti portatori di disagio sociale a rischio di poverta estreme.
A pena di esclusione l'appartenenza del destinatario alle tipologie succitate deve essere attestata
dagli Enti istituzionalmente competenti (Enti Locali, A.S.L, U.e.p.e, U.S.S.M — Ufficio servizi sociali
minori Centro per la Giustizia minorile, D.A.P. - Dipartimento dellAmministrazione Penitenziaria,
etc.).

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le persone interessate dovranno compilare la domanda utilizzando I'apposito modulo predisposto
dal Servizio sociale del Comune (Allegato 1) e farlo pervenire all’'Ufficio protocollo del Comune di
Tadasuni, via San Michele - 09080. Il modulo di domanda dovra essere debitamente compilato in
ogni sua parte, firmato e corredato da fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

RICHIESTA INFORMAZIONI E MODULISTICA

Per avere copia della domanda e del presente bando e per ricevere informazioni, rivolgersi a:
- Ufficio Servizi sociali (martedi, mercoledi e venerdi ore 10:00 — 13:00;

- CESIL “la bussola” (tel. 0785 565023).

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Decreto Legislativo n°196 del 30.6.200 3 si informa che i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso il comune di Tadasuni, per le finalita di gestione della presente
selezione; saranno inoltre trattati in forma automatizzata, per le finalita inerenti alla gestione dello
stesso.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla selezione.

| dati potranno essere comunicati a soggetti, pubblici e privati, che possono accedere agli stessi
sulla base di disposizioni di legge, di regolamento o di hormativa comunitaria, nei limiti previsti da
tali norme.

PUBBLICITA

Il presente bando sara pubblicato allalbo pretorio sul sito Internet del Comune di Tadasuni
(www.comune.tadasuni.or.it); sara consultabile presso il Comune di Tadasuni e presso il CESIL “la
bussola”.

Tadasuni 16.07.2013 LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F.to A Deiana



