Allegato A

[bookmark: _GoBack]SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI N. 8 AGENTI DI POLIZIA LOCALE” CAT. C, posizione economica C1  ( n. 4 unità presso il Comune di San Vero Milis e n. 4 unità presso il Comune di Cabras)

SCHEMA DI DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Al Comune di San Vero Milis
Ufficio Personale
Via E. D’Arborea n. 5 09070 San Vero Milis (OR)

Pec: protocollo@pec.comune.sanveromilis.or.it

Il/la sottoscritto/a ________________________________________________________________
nato/a _________________________________________ il _____________________________ 
codice fiscale __________________________________________________________________
Residente a__________________________________via____________________________ n __ CAP_______________  Tel. / Cell. __________________________________________________
Email______________________________________PEC________________________________
CHIEDE
di essere ammesso alla Selezione pubblica per soli titoli per l’assunzione a tempo pieno e determinato di n. 8 “Agenti di Polizia Locale” cat. C, posizione economica C1, presso i Comuni di San Vero Milis e Cabras.
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità:
· di essere cittadino italiano o cittadino di uno degli stati membri dell’Unione Europea [footnoteRef:1]; [1:  i cittadini degli stati membri dell’U.E. devono dichiarare altresì di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento nonché di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.] 

· che l’indirizzo al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione è il seguente: ____________________________________________ 
via _______________________________________________ n _______ C.A.P. ________ Tel/Cell. _____________________________ Email _________________________________ PEC _____________________________________ e si impegna a comunicare all’Ufficio Personale del Comune di San Vero Milis eventuali variazioni di recapito.
· di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____________________________________ (ovvero il motivo della non iscrizione o cancellazione dalle liste __________________________)
· di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali __________________________________________)
· di non aver procedimenti penali pendenti a proprio carico (ovvero di avere i seguenti procedimenti ____________________________________________)
· di non essere sottoposto a misure di sicurezza o di prevenzione (ovvero di essere sottoposto alle seguenti misure di sicurezza o di prevenzione _____________________________________) 
· di essere in possesso del seguente titolo di studio _____________________________________________ conseguito presso _______________________________ in data __________ con la seguente votazione ________
· (solo per i candidati di sesso maschile) che la propria posizione, riguardo agli obblighi militari, è la seguente _________________________________________ (specificare l’arma sotto la quale si è prestato servizio ed il distretto di appartenenza ____________________________________)
· di essere fisicamente e psichicamente idoneo a svolgere le mansioni del profilo messo a concorso
· di aver diritto alla preferenza e/o precedenza (in caso di parità di punteggio) per il seguente motivo (___________________________________________)
· di non trovarsi nella condizione di disabilità di cui alla L.68/1999 (art.3, c.4)
· di aver prestato o prestare servizio con rapporto di impiego presso le seguenti amministrazioni pubbliche: __________________________________________________________________
dal _____________al______________ con il profilo di _______________________________
dal _____________al______________ con il profilo di _______________________________
dal _____________al______________ con il profilo di _______________________________
dal _____________al______________ con il profilo di _______________________________
(indicare eventuali cause di risoluzione di rapporti d’impiego presso pubbliche amministrazioni);
· per i candidati dipendenti di Pubbliche Amministrazioni:
a. di non avere procedimenti disciplinari in corso (ovvero di avere i seguenti procedimenti _____________________________________________________
b. di non avere a carico alcuna sanzione disciplinare (ovvero di avere riportato le seguenti sanzioni disciplinari _________________________________________)
· di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera del D.P.R. 10 gennaio 1957 n.3
· di possedere la patente di guida di categoria B o superiore (indicare la categoria superiore ____)
· di accettare espressamente e incondizionatamente tutte le norme contenute nel presente bando di selezione
· di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci.
Allega alla presente:
· fotocopia integrale di un documento di identità in corso di validità
· dettagliato curriculum vitae, professionale e formativo, debitamente datato e sottoscritto ai sensi del D.P.R. 445/2000
· N.…………. titoli e/o documenti
· l’autorizzazione, ai sensi del regolamento UE n. 2016/679 (“GDPR 2016/679”), al trattamento dei dati personali forniti con la presente domanda, per le finalità espresse nell’apposito paragrafo del presente bando (Allegato B)
· un elenco in carta semplice dei documenti allegati alla domanda di ammissione con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà che attesti la conformità all’originale degli eventuali titoli presentati, sottoscritto dall’interessato.

Data___________________									
Firma per esteso
_______________________________
