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Trasmissione bando selezicne pubblica art. 1 Legge 68/1999

Si trasmette in allegato il bando in oggetto, con preghiera di
pubbiicazione. Cordiali saluti
I servizic amministrativo
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Allegato alla detcrminazione n. 498/ A in data 20/1 1/2012

COMUNE DI SANTU LUSSURGIU - Provincia di Oristano

C.AP. 09075 ® 0783/55191 = 0783/5519227 e-mail:segreteria.Santu Lussurgiu @ pec.comunas.it

SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI RISERVATA AT DISABILI DI CUI
ALUART. 1 DELLA LEGGE N. 68/1999 PER 1A COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO - CAT. D1- A TEMPO PIENO E INDETERMINATO -
SERVIZIO SOCIO - ASSISTENZIALE

Scadenza presentazione domande 10 dicembre 2012

I1 Responsabile del Servizio Personale
i eseenzione della deliberazione della G.M. n. 98 i data 19/11/2012
RENDE NOTO

Che questo Comune intende procedere alPassunzione a tempo pieno ¢ indeterminato di n. 1 umta
appartenente ai disabili di cui all’art. 1 della Legge n. 68/1999, per la copertura di un posto di
pedagogista o psicologe - cat. D 1 - in possesso di laurca specialistica in psicologia o scicnze
pedagogiche oppure laurca del vecchio ordinamento in scicnze dell’educazione, pedagogia o
psicologia o titoli equipollenti.

Art. 1 - Tratamento giuridico ed economico

Lo stato giuridico ¢d cconomico  sara disciplinato dal vigente CCNL comparto Regioni-Enti Locali,
nouché dal contralio in sede aziendale per il trattamento di tipo accessorio e dalle norme  vigenu
stabilite dal regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e det scrvizi ed altire disposizioni
regolamentari adottate dai competenti organt dell’Ente.

11 trattamento ecouomico e ttt gli altri cmolumenti sono soggeiti alle traitenute crariali, previdenziah
ed assistenzali a norma di legge.

Art. 2 - Requisiti per 'ammissione

Per accedere alla procedura ¢ richiesto il posscsso dei seguenti requisit:
1. cittadinanza italiana o di uno Stato dell'T'mione Europea; sono equiparati ai cittadim dello
Stato gli italian non appartenenti alla Repubblica;
2. godimenio dei dintt politici e civily;
3. ela non micriore ad i 18;
4. ttolo di studio: laurea specialistica in psicologia o scienze pedagogiche oppure laurea del
veechio ordinamento in scienze dell’educazione, pedagogia o psicologia.
idoncita fisica all’impiego.
6. esscre in regola con le norme concernenti gh obblighi ymbtary;
7. non aver riportato condanne penal;
8. apparienerc alle catcgorie protette di cw all’aut. 1 della legge n. 68/1999;



9. non essere sialo destituilo o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazionc;
non essere stalo dichiaralo decaduto da altro impiego statale per averlo conseguiio medianlc
produzione di documenti falsi o viziati da mvahdita insanabile, come previsto dall’art. 127
leticra d) del DPR 10.1.1957 n° 3.

Tutt i requisiti sopra elencati devono essere posseduli, a pena di esclusione, alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di amnussione,

La presente selczione garantisce pari opportunita tra uonuni ¢ donue per Paccesso al lavoro secondo
quanto previsto dalla Legge 1. 125/91 e arl. 57 del Dugs. n. 165/2001.

Art. 3 - Domanda e termine di presentazione

1.2 domanda di partecipazione alla procedura, redatta in carta semplice sull’apposito modello allegato
al presenic bando, deve csscre presentata a mano o a mezzo del scrvizio postale mediante plico
raccomandato con awiso di ricevimento al scguente indirizzo: Comune di Santu Lussurgit - viale
Azuni 62 - 09075 Santu Lussurgiu oppure per coloro che sono in possesso di casclla di posta
eletironica certificata presentaia per via (clematica al  seguente  indirizzo  segreteria.Santu
Lussurgin@pec.comunas.it

Sul plico dovri esserc indicato a pena di esclusione: sul frontespizio, oltre I'indirizzo del Comune, la
dicitura "Contiene domanda di partecipazione alla sclezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di
psicologo o pedagogista”, sul retro dovranme essere indicat: 1 nome, cognome e mdirizzo.

Le domande devono presentarsi entro il termine perentorio del giorno 10 dicembre 2012.

Il Comune non & responsabile per la dispersionc di comunicazioni dipendente da mesatta
indicazione del recapito, da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'mdinzzo indicato
nella domanda, da eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatio di terz, a caso
lortuito o forza maggiore.
La domanda di ammissione dovrll essere sottoscritia con firma aulografa, pena la non ammissione
alla selezione.
Alla domanda dovra cssere allegato, a pena di csclusione:
- il proprio curriculum professionale, dalalo, sottoscritlo;
- {otocopia di un valido documento di riconoscimento;
- ricevuta del versamento di € 3,87 da comispondere al Comune di Santu Lussurgiu mediante
versamento sul conto corrente bancario n. 000000022009 ABI 1015 CAB 85610 CIN N IT
79 oppurc sul conto corrente postale n. 000016427098 CIN H ABI 07601 CAB 17400 I'T 77
specilicando la causale del versamento;
- Informativa sul trauamento dei dati personali debitamente sotloscritta.
Inoltre sara cura del candidato allegare alla domanda idonca certilicazione rilasciata dalla competente
struttura sanitaria, per coloro che abbiano D'esigenza di ausili ¢/o tempi aggiuntivi per sostenere la
prova previsla.

ART. 4 - Cause di esclusione

Non saranno considerate valide ¢ pertanto comporteranno I'esclusione del candidato dalla sclezione,
le domande :

1) prive dellindicazione, sia nella  stessa domanda che nella busta che ka contiene, della selezione
alla quale si intende partecipare ;



2) prive dell'indicazione, sul retro di defta busta, del nome, cognome € mdirtzzo;
3) conlenenti la gencerica indicazione di possedere 1 requisiti preseritti dal bando;

4) prive delle generalita del candidato (cognome, nom, del luogo ¢ data di nascita), del recapilo ¢
delle indicazioni del titolo di studio posseduto con il relativo punteggio conscguito, richiesti con 1|
presente bando;

5) prive del’apposizione della firma nella domanda;

6) prive della riccvuta del versamenlo della tassa di selczione (potra esserc regolarizzata la
presentazione sc il versamento risulta cflettuato nei termini della domanda);

7) domanda prescntata da candidato non appartencnte alla categoria det disabili di cut all’art. 1 della
legge n. 68/1999.

Art. 5 - Formazione della graduatoria

Costitniscono oggetto di valutazione, sccondo quanto stabilito dall'art. 68 del regolamcento di
organizzazione degli uffici e det servizi del Comune di Santu Lussurgiu, 1 titoli di studio, i titoh di
servizio ¢ 1 titoli vari.

Ai sensi dellart. 68 del vigente Regolamento sullordinamento degli uffier ¢ dei scrvizi per la
valutazione dei ttoli di merito sono stabiliti n. 10 punti, cosi ripartiti:

- n. 3,5 pund per 1 titohi di studio

- 1. 5,0 pund per 1 titoli di servizio

- n. L5 punti per 1 titols vart,

1l punteggio massimo atiribuibile ai singoli titoli (applicazionce disposizienc punto 3.1- Per i coucorsi a
posti per i quali sia richiesto il Diploma di Laurea) € il scguente:

Titoh di studio

a) diploma di laurca: oltre il punteggio di 100/110 punti 1,0
b) aliro diploma di laurea olire quello richiesto punti 1,0
¢) corsi di specializzazione con superamento di esmni attinent

alla professionalila del posto messo a concorso: complessivamcnte puni 0,50
d) abilitazonc all'insegnamento di materie allin alla

professionalita del posto messo a concorso: complessivamente  punt 0,50
e) abilitazione all'esereizio della professione attine alla

professionalita del posto messo a concorso: complessivamente  punti 0,50

totale  puntr 3,50

Titoli di sernazio

Si applicano 1 scguenti enlerr:

Rilasciati dalla competente auloritd, in originale o in copia autenticata dal candidato;

a) il servizio di uolo prestato presso enti pubblici, con lo svolgimento di mansioni riconducibih a
quelle della categoria del posto messo a concorso, viene valutato in ragioic di puntr 0,50 per ogni
anno o fiazone superiore a sef mesi ¢ cosi per un massimo di punti 5, {ato salvo quanto previsio
alla successiva lett. d);

b) il servizio di ruolo prestato presso cnti pubblic, con lo svolgimento di mansioni riconducibili a
quelle delle categorie inferiori a quelle del posto messo a concorso, sara vahitato come al punto
precedente fino ad un massimo di anni 10 e nducendo il punteggio cosi conseguito del 10% se il



servizio sia riconducibile alla categoria immediatamente inferiore a quella del posto messo a
concorso; del 2096 se sta riconducibile a due categone mfertori;
¢) il servizio non di ruolo presso Enti Pubblici sard valutato come ai punti precedenii applicando
perd sul totale conseguito una riduzienc del 10%;
d} i servizi prestati in piit periodi saranno sommati prima dellattribuzione del punteggio;
¢) 1 servizi prestaii in regime di lavoro part-time saranno valugati come ar punti precedenti, in
Proporzione;
) Nessuna valutazone sara data ai servizi prestati alle dipendenze di privati.
g} in caso di contemporancita dei servizi sard valutato il servizio cui compete il maggior punteggio,
ritenendosi 1 csso assorbilo quello cui compete il minor punteggo,
h) non sarammo valutati i serviz per 1 quali non risult ka data di mizio ¢ di cessazione del servizio;
) 1 periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rallerma, prestati presso le forze ammate ¢ nell’ Arma dei Carabinieri, saramo valutai come ai punti
precedenti a seconda del ruolo e/o grado ricoperto.

Si applicano i seguenti criteri:
L’1,5 punti relativi ai titoli vari saranno assegnati dalla Commissione esaminatrice a diserezione.

Fra i titoli dovranno comunque cssere valutati:

- le pubblicaziown scientifiche;

- le collaboraziom di clevata protessionalita con altri Enu;

- gli incarichi a funzioni supcriori fonmalizzati con regolare atto deliberativo: per trimestre punt 0,03;
- il curriculum professionale presentato dal candidale, costimito da documents redaiti m carta
semplice, valutato come speciticato qui di seguito:

servizi attinenti, per ogu ano o fiazionc supceriore a 6 mesi punti 0,25,

La Commissionc inoltre dovra attencersi ai seguenii ulterion criteri gencerali {art.68 - ulimo comma):
a) il servizio verra valutato in ragione di un massimo di amun 10;

b} 1on sono da valutare 1 certificati laudativi né 1 voti riporiati in singoli esam;

¢) " previsione riguardanic concorsi interni nou applicabile alla presente procedura.

1l possesso dei Litoli pud essere documentato mediante aulocertificazione.

[a Commissione giudicatrice sari nominmata con prowwedimento del responsabile dell'area
amministrativa ed ¢ composta dal Presidente e due espertt nelle materie oggetto della selezione.
Ultinata la procedura, sara formala la graduatoria di menito dei candidati idonci, sulla basc del
punicggio conseguito complessivo conseguito dal candidato tenuto conto:

- Del puniteggio conseguilo nclla prova scritta ¢ orale;

- Dei titoli di studio, di servizio ¢ ttol van.

A parita di votazione , verranno applicatc le preferenze di legge, di cui all’art. 5 ded DPR n. 87/1994.

Dalla data di pubblicazione della detcrmmazione di approvazione della graduatoria decorre 1l termine
per le eventuali anpugnative.

Art. 6 - Prove di esame

Prova scritta a contenuio teorico pratico: ordinamento delle autonomie locah, legislazione sut
principali scrvizi erogati dal Comunc ¢ relative procedure di affidamenio, noziom m materia i
contabilita degli enti locali; legislazione nazionale e regionale riguardante i servizi sociali, legislazione



sulla documentazione ammiusirativa, sul procedimento amministrativo ¢ sull’accesso agli alti, ati ¢
prowedimenii concernenti attivity amministrativa degh ent locali del Comune, noziow di dirito
civile e di diritto penale; principi generali di psicologia dello sviluppo ¢ dell'educazone; melodologia
di ricerca in ambito psicosocioeducativo con particolare rifeximento agh strumenti ¢ alle melodologie
per la programmazione personalizzata degli interventi  integrati  nei vari contesti di vita (famiglia,
scuola e socicta).

Prova orale: colloquio sullc materie della prova scritta, accertamento della conoscenza della Imgua
straniera prescelta e delle conoscenze informatche.

Per la valutazione della prova seritta la commissione giudicatrice dispone complessivamente di punti
30 (punu 10 per ogni commnussario).

Non possono cssere ammessi alla prova orale i candidati che non abbiano conseguito nella prova
scrifia una votazione di almeno 21/30.

La prova orale o il colloquio si intendono superati con una votazione di almeno 21/30.

1l punteggio finale delle prove di csame & dato dalla media dei voti conseguili nella prova scriita
sornata alla votazione conseguita nella prova orale.

Art. 7 - Calendario delle prove d’esame

La prova scrilla a contenuto (eorico pratica si svolgeri il giorno 13 dicembre 2012 presso la sede
comunale sita in Viale Azuni, 62, ammettendo il i candidati con riserva di accerlamento dei
requisiti,

I candidad sono convocat a partire dalle ore 9,00 mumiti di documento di riconoscimento i corso i
vahdiia.

La prova oralc si svolgera il giorno 17 dicembre 2012 presso la sede comunale sita m Viale Az, 62
con ammissione dei candidati che abbiano conseguito nella prova seritta wia votazionce di almeno
21/30.

I candidati sono convocati a partire dalle ore 9,00 muniti di documento di riconoescimento in corso di
validita.

La mancata presentazione il giomo stabilito comporterd 'automatica csclusione dalla sclezione.

Tale pubblicazione costituisce notifica ad ogui effetto di legge.

Art. 8 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi di quanto previsto dal D.lgs. 1. 196/2003, 1 dat contenuti nelle domande ¢ nei documenn
alle stesse allegati saranno utilizzati eschisivamente ai fini della gestione dell’attivita sclettiva.

Art. 9 - Disposizioni finali

Per quanto non stabilito dal presente bando di sclezione si fa rinvio alle disposizioni vigents in maleria
¢ al vigente regolamento sull’ordinamento degl utfici e dei servizi.

L’ Ammunistrazione si riscrva, se necessario, di modificare o revocare il presente atto, nonché di
prorogarc o riaprire 1l termine i scadenza.

La presentazione della domanda di partecipazione alla sclezione implica I'aceettazione incondizionata
delle norme ¢ disposizioni sopra nchiamate.



Per eventuali informazioni inerend al presente avviso gli inferessati possono rivolgersi al responsabile
del servizio dalle ore 10,00 alle orc 13,00 dal lunedi al venerdi.

L’awiso ¢ il modello di domanda sono altresi disponibili sul sito del Comune di Santu Lussurgiu alla
pagina www.comunesanfulussurgiit.

Sant Tassorga, 20/11/2012

Il responsabile del servizio amministrativo
- Pr.ssa Anna Rita Mula -




SCHEMA DI DOMANDA (scadenza 10/12/2012)

Al Comunc di Santu Lussurgiu
Viale Az, 62
09075 Santu Lussurgiu

Oggetto: selezione pubblica per dtoli ¢ esami riservata ai disabili di cwt all’art. 1 della legge n. 68/1999
per la copertura di n. 1 posto di istruttore direttivo cat. D1 profilo professionale psicologo o

pedagogista.
11 sottoscrtio nato a il residente m
via 1. cap
1. telefono indirizzo e-mail
CHIEDE

di partecipare alla procedura di cui in oggetto.

A tal [ine dichiara sotto la propria responsabiliti

- 1 possedere la attadinanza ;

- di essere 1seritto/di non essere 1seritio nelle liste elettorall del Comune di (1)

- di possedere 1l seguente tilolo di studio ,  COLNSCEUIlG  Presso
ncata __con la votazione di s

- di appartenere alle categoric di cwi all’art. 1 della legge n. 68/199%;

- i non aver/aver riportato condanne penali ¢ di non aver/aver procedimenti penali in corso; (2)

- di non essere stato destituito dall’'impicgo presso tna pubblica anuninistrazione ¢ di non essere
stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediate produzione di
documenti falsi ¢ viziati da invahidith insanabile;

- diaccettare incondizionatamente tutic le disposizioni contenute nel bando;

- di essere consapevole delle sanziom penali previste dall’ast. 76 del D.P.R. n. 445/2000, per le
ipotesi di {alsita in atd ¢ dichiarazion: mendacr;

- i scegliere la seguenie lingua stranicra per la prova orale {inglese, francese, tedesco o

spagnolo): ;
- i consentire il trattamento del dati personali fornili per le falitd di gestione della procedura
relativa al presente COLICOTSO, u SC1181 del 1.1gs. 1L 196/2003;

di aver cllettuato 1l versamento della tassa selezione;
- diindicare quale recapito per le comunicazioni relative alla selezionce 1l seguente: cognome, nome,
mdinzzo, telefono.

{luogo ¢ data) (firma)

{1} cancellare b voce che non interessag n caso dimancata iscrizione o cancellazione mdicare i motivi;
W cancellace I voce che non inferessa; in caso di condanne accorre indicarle,



