Al Segretario Comunale

Via S. Michele sn
Tadasuni
OGGETTO: Procedura aperta di partecipazione per la definizione del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Tadasuni. 
Proposte di modifiche e integrazioni.

Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________________

nato/a a ______________________________________________ il _________________________________

in qualità di ______________________________________________________________________________

in rappresentanza della1 ____________________________________________________________________

denominata ______________________________________________________________________________

con sede in _____________________________ via/piazza _______________________________ n. ____

telefono n° __________________________________ fax n° _____________________________________

posta elettronica certificata (PEC) ____________________________________________________________

posta elettronica (e-mail) ___________________________________________________________________

Vista la bozza del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Tadasuni pubblicata sul sito internet dell’Amministrazione comunale in data 23/12/2013 e l’avviso relativo alla pubblica partecipazione tramite la formulazione di proposte di modifica e/o integrazione per l’approvazione del testo definitivo del Codice medesimo; 
FORMULA
Con riferimento alla definitiva approvazione del Codice di comportamento dei dipendenti dell’Amministra comunale di Tadasuni , le seguenti proposte di modifica e/o integrazione alla bozza in pubblicazione:
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

Data e firma

