Comunedi TADASUNI

Provincia di Oristano

DECRETO DEL SINDACO

N. 11 Oggetto: Nomina Responsabili dei Servizi e attribuzione incarico di
del 30/12/2016 | Posizione Organizzativa. Area amministrativa, Sociale, Cultura e Sport.
Periodo: 01/01 - 31/12/2017.

IL SSINDACO

Premesso che in data 1° Giugno 2015 e stato proclamato $mddel Comune di Tadasuni il
Sig. Mauro Porcu, a seguito delle consultaziorti@lali del 31 Maggio 2015;

Visto l'art. 50, comma 10, del D. Lgs. 18.08.200, n. 2B7quale stabilisce che il Sindaco nomina i
responsabili degli Uffici e dei Servizi;

Visto I'art. 4, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, ilatpistabilisce che spettano all’Organo di Govemo |
funzioni di indirizzo politico - amministrativo, mé&re spetta ai dirigenti (identificando questi nei
“Responsabili di Servizio” nei Comuni come Tada}uai gestione finanziaria, tecnica e amministrativa
compresi gli atti che impegnano 'amministraziorexso |'esterno, essendoeSponsabili in via esclusiva
dell'attivita amministrativa, della gestione e delativi risultati”;

Dato atto che:

la dotazione organica di questo Comune, privo dsizioni dirigenziali, € quella risultante dalla
deliberazione defCommissario Straordinario n. 115 del 24-12-2014, integrata con deliberazione della
Giunta Comunale n. 69, del 21/12/2016;

- con deliberazione della Giunta Comunale n° 8data 31.07.2015, sono state riarticolate le aree di
posizione organizzative cosi come segue:

1. AreaFinanziaria (Comprendente il Servizio Finanziario, Economaioibutario)

2. Area Amministrativa e Socio Culturale (Comprendente il Servizio Segreteria, Affari Gelier
Demografici ed Elettorale, Servizio Sociale, CultuUPubblica Istruzione e Sport)

3. AreaTecnica (Comprendente il Servizio Tecnico e Manutentivo)

Viste le seguenti deliberazioni adottate dalla GiuntanQoale:

a- n. 80 del 23.12.2002 integrata e modificata con BeC. n. 11 del 01.03.2006, con la quale
venivano istituite le posizioni organizzative;

b- n. 81 del 23.12.2002 con la quale venivano stabttititeri per la nomina dei responsabili delle
aree di posizioni organizzative;

c- n. 82 del 23.12.2002 integrata e modificata coibded Giunta Comunale n. 11 del 01.03.2006
con la quale veniva graduata e quantificata lametrone di posizione organizzativa;

d- n. 83 del 23.12.2002 con la quale veniva costitilifondo per la retribuzione di posizione e di
risultato e quest’ultima veniva stabilita nella oris percentuale del 20% (venti per cento) della
retribuzione di posizione;

e n.43del 13.11.2007 con la quale sono stati rimegati gli uffici e servizi comunali;

Visto altresi, I'art. 53, comma 23, della legge 23 dibezr2000, n. 388;




Dato atto che la facolta concessa dalla norma, testé rict@nmon € stata esercitata in questo Comune, in
guanto esistono le figure professionalmente idaneoprire l'incarico di responsabile degli Uffiei dei
Servizi e, inoltre, 'Ente non versa in situazioefficitarie; pertanto, non & stato ritenuto oppaotattribuire

le funzioni, di cui trattasi, ai componenti dellyano esecutivo;

Preso atto che l'art. 50-comma 10, del D. Lgs. 18 agosto 200026/, stabilisce il potere di nhominare i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuieedefinire gli incarichi dirigenziali e quelli dollaborazione
esterna, secondo le modalita ed i criteri stabddapli artt. 109 e 110 dello stesso decreto, nord#ié
rispettivi statuti e regolamenti comunali;

Considerato che nelSettore Sociale (Sociale, Cultura, Pubblica istruzione e Speite una sola figura
classificata nella categoria D, nella persona dBliassa Antonella Deiana - Istruttore Direttivo kec
pertanto, si puo procedere ad attribuire espress@nieresponsabilita del Settore o Area;

Visto il proprio decreto n° 13, del 24.12.2015, conuhbbe era stato nominato il responsabile degli u#fic
dei servizi - Ufficio Affari Generali, Demograficed Elettorale, Servizio Sociale, Cultura, Pubblica
Istruzione e Sport - nella persona della Dr.ssaAgita Deiana - Istruttore Direttivo - Cat. D - p¥8, fino

al 31/12/2016;

Esaminato il curriculum della Dr.ssa Antonella Deiana, dabbpisi evince che la stessa ha maturato una
pluriennale esperienza professionale e sviluppatopetenze amministrative e sociali nel Servizioi&ec
Cultura, Pubblica istruzione e Sport e Amministt@t{avendo svolto per anni le funzioni di respoilsab
che garantisce I'ente sotto il profilo della quiakizione professionale, nonché della competenzida de
conoscenza delle materie, delle capacita e deitadani, rispetto alla posizione organizzativa ciéntende
coprire;

Visto l'art. 8 del sistema di classificazione del peedendel comparto “Regioni-Autonomie Locali”,
approvato con CCNL 31.03.1999, il quale stabiligte gli enti istituiscono posizioni di lavoro che
richiedono assunzione diretta di elevata respohitgaldi prodotto e di risultato e, in particolarks
svolgimento di funzioni di direzione di unita orgarativa particolarmente complesse, caratterizziate
elevata grado di autonomia gestionale e organizzati

Visto I'art. 15 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004, che telsheste recita:

“Art.15 - Posizioni organizzative apicali.

1. Negli enti privi di personale con qualifica djgnziale, i responsabili delle strutture apicaliceado
seguenti del C.C.N.L. del 31.03.1999";

Dato atto che l'art. 109, del citato D. Lgs. n. 267/2000cama 2, recita testualment@&i comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni cli all’art. 107, commi 2 e 3, fatta salva I'appizione
dell'art. 97, comma 4, lettera d), possono essdirbaite, a seguito di provvedimento motivato 8eidaco,
ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipgantemente dalla loro qualifica funzionale, anch&eroga
ad ogni diversa disposizione”;

Preso atto che in data 22.1.2004 tra le OO.SS. e I'ARAN éosstipulato il CCNL 2002/2005;

Visti gli articoli 10 e 15 del citato CCNL 2002/2005nadferimenti al CCNL del 31.3.1999 e, in partic@a
agli articoli 8-9-10 e 11,

Ravvisata la necessita di affidare, anche per I'anno 2017eaponsabile del Servizio Sociale, Cultura,
Pubblica istruzione e Sport e Amministrativo, ansiedell’art. 109, comma 2 del T.U. 18 agosto 2000,
n. 267, i compiti che la legge e lo statuto es@meERe non riservano agli organi di governo, previst
dall'art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agost@@M. 267, compresa I'adozione degli atti che igma@o
'amministrazione verso I'esterno;

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recant€esto Unico delle Leggi sullOrdinamento degli Enti
Locali” e ss.mm.ii.;

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recant®ofme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliclees.mm.ii.;




Visto il vigente “Regolamento comunale sull’'ordinamegémerale degli uffici e dei servizi”;
Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavorper il comparto Regioni-Autonomie Locali;
Visto il Bilancio di Previsione per I'esercizio Finand@2017, in fase di predisposizione;

DECRETA

1) Di nominare e confermare la Dr.sBeiana Antonella - Responsabile dell’'Ufficio Affari Generali,
Demografici ed Elettorale, Servizio Sociale, CuwdtuPubblica Istruzione e Sport - Istruttore Diettt
Cat. D - p.e. D3;

2) Di attribuire alla stessa dipendente, la titolaiiaPosizione Organizzativa. 2 - Affari Generali,
Demografici ed Elettorale, Area Sociale, Culturabilica Istruzione e Sport, incaricando ed affidand

alla stessa, oltre quanto indicato al punto 1, mgiti che la legge e lo statuto espressamene non

riservano agli organi di governo, previsti dall’at®7, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 200067, 2
compresa lI'adozione degli atti che impegnano I'amstiazione verso I'esterno;

3) Di riconoscere al predetto dipendente un’indenditRosizione e di Risultato in misura annua, assen
delle vigenti disposizioni in materia, cosi comguss

Categoria

Numero |Area delle Posizioni Organizzative ibuita al Retribuzione di Retribuzione di

di attribuita al Posizione Risultato TOTALE
Posizione| posto

02 | Area Affari Generali, Demograficied ¢4t p € 5.165,00 € 1.033,00 € 6.198,00

Elettorale, Sociale-Cultura-Studio-Spport

Responsabile: Deiana Antonella Part-Time

4) Di dare atto che le risorse necessarie per la sporesione delle retribuzioni di posizione e di ltesio
saranno previste negli stanziamenti dei relatipitcdi di spesa del bilancio di previsione per éeszio
finanziario 2017, in fase di predisposizione, aveura del Servizio Finanziario, verra assuntelétivo
impegno di spesa;

5) Di dare atto che il presente decreto & immediatéenesecutivo e ha validita fino al 31 Dicembre 2017

6) Il presente provvedimento, previa notifica al sdggéteressato, sara inserito nel fascicolo peaton
del medesimo e trasmesso in copia al SegretariouGal®m e ai Responsabili dei Servizi per i
provvedimenti di competenza;

7) |l presente decreto e altresi pubblicato all’AlbvetBrio e nel sito istituzionale dell’ente.

Tadasuni 30/12/2016
Il Sindaco
Mauro Porcu




