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RICHIESTA PUBBLICAZIONE BANDO DI MOBILITA'
COMUNE DI SIMALA
PROT. 3103

S| CHIEDE LA PUBBLICAZIONE AL VOSTRO ALBO PRETORIO DELLA DETERMINA AREA AMM. VA N. 3 DEL
24.06.2013 AVENTE PER OGGETTO " APPROVAZIONE BANDO PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI CAT. C
ISTRUTTORE TECNICO AMM. E VIGILANZA ATTRAVERSO LISTITUTO DELLA MOEBILITA' VOLONTARIA Al SENSI
DELL'ART. 30 DEL DLGS 165/2001.
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Alfegato alla Determinazione Area Amministrattva N. 3/2013

At s it

& COMUNE DI SIMALA

PROVINCIA DI ORISTANO

=

ja_Cagligri n° 1 C.AP,_ 09090

Vi 2
Tel. 0783 /97208 - 97209 fax 0783/97216 COD, FISC. 80430370953

e-mail — dolores pisano@pec.comune. simala.or.it

Prot.n. del

Simala, li 24 Giugno 2013

BANDO

MOBILITA’ ESTERNA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 E SS.MM.II PER LA
COPERTURA DI UN POSTO ISTRUTTORE TECNICO-AMM.VO E DI VIGILANZA CATC -
TEMPO PIENO - AREA TECNICO-AMMINISTRATIVA

E' INDETTO UN BANDO PER MOBILITA’ ESTERNA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL
N.LGS. 1652601 E SS.MM.II. PER LA COPERTURA DI UN POSTO ISTRUTTORE
TECNICO-AMM.VO E DI VIGILANZA AREA TECNICO -AMMINISTRATIVA CAT.
«C?POSIZIONE ECONOMICA MASSIMA C3;

ISTANZA

1’interessato in possesso del diploma di Geometra e/o titolo equiparato e/o superiore assorbente
dipendente di ruolo della pubblica Amministrazione deve presentare:
a) Istanza di mobilita in caria semplice, corredata, dalla fotocopia di un documenio
d’identita in corso di validita, compilata preferibilmente secondo il Mod. A allegato;
b) Nullaosta, da parte dell’amminisirazione di appartenenza. ii suddetto nullaosta
qualora per circostanze organizzative dall’amministrazione di appartenenza non sia
allegato alla domanda deve essere presentato entro il giorno stabilito per il
colloquio pena ’inammissibilita alla selezione;
¢) Curriculum formativo;
d) Eventuali motivazioni che sono alla base della richiesta,,
e) E’ gradita una relazione deli’ufficio personale, in merito all’attivita svolta dal
dipendente con indicazione di eventuali sanzioni disciplinari in corso o €rogate negli
ultimi cinque anni,

'Le domande di partecipazione devono pervenire af Comune di Simala Via Cagliari, n. entro il

Lunedi 29107\2013 entro le ore 12.00. Le jstanze possONO essere presentate con r\r, framite pec
all’indirizze protocollo@pec. comune.simala.or.it, consegnate personalmente al protocollo
delP’Ente che appone il timbro di ricevuta con Pindicazione dell’orario di arrivo, tramite
corriere nel rispetto delle condizioni sopra richiamate; Nella busta chiusa cltre al mittente dovra
essere apposta la seguente dicitura: “Avviso Pubblico per la copertura di n. 1 posto di Istruttore
Tecnico- amministrativo e di Vigilanza, categoria C, mediante mobilita volontaria esterna ai sensi

dell’art.30 del D.Lgs. 165/20017. /E\




Allegato alla Determinazione Aren Amministrativa N, 3/2013

Si precisa che la validita della domanda inoltrata via pec, cosi come stabilito dalla normativa
vigente, € subordinata al'utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata personale.
Non sard pertanto ritenuto valido I'invio da casella di posta elettronica scmplice/ordinaria anche se
indirizzata all'indirizzo di posta clettronica certificata su indicato.

Nell’oggetto della mail il candidato deve apporre la seguente dicitura: “Avviso Pubblico per la
copertura di n. 1 posti di Istruttore Tecnico- amministrativo e di Vigilanza, categoria C, mediante
mobilitd volontaria esterna ai sensi dell’art.30 del D.1Lgs. 165/2001",

11 colloquio si terra il giorne 31 LUGLIO 2013 DALLE ORE 15.30.

Non si procederd a valutazione dej titoli nel caso pervenga una sola istanza, sard comunque
vincolante il colloquio con il Segretario Comunale /0 Responsabile de] Servizio, che determinera
la decisione definitiva del persenale in entrata.

Per la valutazione di piu istanze prima della data stabilita per il colloquio, sard nominata apposita
commissione di esperti,

CRITERI DI SELEZIONE

La selezione, nel rispetto dei criteri stabiliti nella Del. G.C. n. 34 de| 21/06/2013, & cffettuata nel
rispetto dei seguenti criteri:

Inquadramento in Cat. C

Posizione economica C1 punti 10;
Da C2 in poi 02;
POSIZIONE MASSIMA AMMESSA PER PROGRESSIONE (3
Eta fino a 35 anni punti 4
Da36a 50 10
Oltre 50 02;
Distanza chilometrica dal luogo di residenza al Comune di Simala sede di lavoro;
sotto 20 Km. puntt  10;
da 51 km a 100 Km. 07;
da101 2150 Km 2,5;
da 151 a 200 Km e oltre 0;
Ricongiunzione nucleo familiare: motivata per punti 03;

Presenza di figli minori e/o genitori che non hanno altri
figli vicino;

Disponibilita ad assumere il servizio il termine
stabilito dalPamministrazione (uscita attuale dip.) punti 15




Allegate alla Determinazione Area Amministrativa N. 3/2013

COLLOQUIO

Giorno 31 LUGLIO 2013 DALLE DALLE ORE 15.30 (mercoledi) presso lufficio di
segreteria del Comune.

Colloquio sari valutato in trentesimi punti 30/30

Materie del collaquio:
o DLgs 267/2000 “Testo unico EE.LL” con particolare riferimento agli organt ed
all’organizzazione degli uffici;
D.P.R. 445/2000;
Codice della strada;
Notitiche;
D.P.R. 380/2001;
D.lgs 163/2006 “codice dei contraiti pubblici”;
D.P.R. 207/2010;
Noziond di tributi locali;

a & & & 8 9

CURRICULUM

Curriculum in formato europeo comprensivo di tutti i titoli di studio efo di specializzazione che
il eandidato intende far valere: punteggio massimo attribuibile 10;

La graduatoria definitiva € approvata con determinazione del RDS personale che decide la data
di assunzione, previa verifica della permanenza dci requisiti finanziari nel rispetto di verifica del
requisiti sulle assunzioni.

RESTA INTESQ CHE L’ASSUNZIONE ¥’ SUBORDINATA ALLA CESSIONE DEL
CONTRATTO PER MOBILITA’ DELLA DIPENDENTE PISANO AL COMUNE DI
CAGLIAR], E DECORRE DAL GIORNO SUCCESSIVO ALLA CESSAZIONE DELLA
STESSA PRESSO IL. COMUNE DI SIMALA, O ALTRA DATA CONCORDATA TRA
LE AMMIN ISTRAZIONI INTERESSATE.




Allegato alla Determinazione Area Amministrativa N. 3/2013

(Mod. A)

Al Sig. Sindaco del Comune di Simala
Via Cagliari, 1
09090 SIMALA (OR)

OGGETTO: Domanda di selezione per Peventuale assunzione tramite mobilita volontaria esterna
al sensi dell’art. 30 del D.Igs. n. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di
“Istruttore Tecnico- Amministrativo ¢ di Vigilanza, categoria C.

__ 1 sottoscritta/o con riferimento
all’avviso di mobilita approvato con Determinazione Area amministrativa n. 3 de} 25.06,2013

CHIEDE

di partecipare alle selezioni per I’eventuale assunzione tramite mobilita volontaria esterna ai
sensi dell’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001 per la copertura din. 1 posto a tempo indeterminato di
“Istruttore Tecnico- Amministrativo e di Vigilanza, categoria C”.

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000 0.445, consapevole delle sanzioni penali
previste dalla suddetta legge, dichiara sotto la propria responsabilita;

1) di essere nato/a a il ,
di essere residente a c.a.p. ,
Yia o , Telefono ,

Indirizzo e-mail ;
2) Di avere il seguente domicilio o recapito al quale dovranno essere indirizzate tutte Je
comunicazioni relative alla presente selezione (da indicare se diverso dalia residenza):

Citta c.a.p. prov. ;
Via tel. email ;
3) di prestare attivita lavorativa a tempo indeterminato presso 1'Ente

dal con il profilo professionale
di , categoria C;

4) di avere (eventualmente ) prestato in precedenza la propria attivita lavorativa presso le
seguenti Pubbliche Amministrazioni
nel profilo professionale categoria
nei scguenti periodi: (indicare con precisionc)

5) di essere consapevolc che la copertura del posto & condizionata alla cessione per mobilitd del
dipendente di Simala verso altro Comune.

A tal fine dichiara di trovarsi nella seguente situazione (bartare la caseila che interessa):

U posizione economica

[ presenza di fighi minori /o genitori che non hanno altri figli vicino;

Ll che la distanza chilometrica dal luogo di residenza al Comune di Simala sede di lavoro & pari a
Km. ;

6) Di essere in possesso del seguente titolo di studio: ,
Conseguito presso in data con la
votazione di » cosi come indicato nell’allegato curriculum vitae;

7} Di aver riportato dati ed informazioni veritieri nel Curriculum Vitae allegato;




Allegato alla Determinagione Area Amministrativa N. 3/2013

8) Di aver preso visione dell’informativa sulla privacy, allegata alla presente domanda (art. 13 del
Decreto Legislativo n. 196/2003 ¢ successive modificazioni e integrazioni};

9) Di avere preso conoscenza dell’avviso pubblico di mobilita volontaria esterna e di accettare

le norme e le condizioni dallo stesso stabilite.

ALLEGA:

- nulla osta dell’ Amministrazione di provemenza;

- il curriculum vitae in formato europeo (Mod. 2)

- fotocopia di documento d’identita in corso di validita;

(luogo) (data)

Firma del/la candidato/a

{la mancata sottoscrizione da parte del
candidato comporta la nullita della domanda)

Le domande di partecipazione devono pervenire al Comune di Simala Via Cagliari, n.1 entro il 29072013 Luned
entro le ore 12.00. Le istanze possono essere presentate  con rir  tramite pec all’indirizze
protocello@pec.comune.simala.or.it, consegnate personalmente al protocollo dell’Ente che appone il timbra di ricevuta
con V'indicazione dell’orario di arrivo, tramite corriere nel rispeito delle condizioni sopra richiamate. Nella busta chiusa
oltre al mitlente dovra essere apposta la seguente dicitura: “Avviso Pubblico per Ia copertura di n. 1 posti di Istruttore
Tecnico- amministrativo ¢ di Vigilanza, categoria C, medjante mobilita volontaria esterna ai sensi dell’art. 30 dei D.Lgs.
165/2001".

Si precisa che la validita della domanda inoltrata via pec, cosl come stabilite dalla normativa vigente, & subordinata
al'utilizzo da parte del candidato di posta elettronica certificata personale. Non sard pertanto ritenuto valido linvio da
casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata allindirizzo di posta elettronica certificata su
indicatn. NellPoggetto della mail il candidato deve apporre la seguente dicitura: “Avviso Pubblico per la copertura din.
1 posti di Istruttore Tecnico- amministrativo e di Vigilanza, categoria C, mediante mobilita volontaria esterna ai sensi
dell’art.30 del D.Lgs. 165/2001".
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COMUNE DI SIMALA

PROVINCIA DI ORISTANO

Amministrazione Generale

Area: AMMINISTRATIVA

Determinazione n®3 del 24-06-13

Oggetto: APPROVAZIONE BANDO PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI CAT. C
ISTRUTTORE TECNICO- AMMINISTRATIVO E VIGILANZA ATTRAVERSO LISTITUTO
DELLA MOBILITA' YOLONTARIA AISENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS, 165/2001

L'anno duemilatredici il giomo ventiquattro del mese di giugno in Simala,
nell'Ufficio Comunale,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTIL:

il Decreto del Sindaco n. 02/2013, di nomina del medesimo quale R. D.S. personale;
il Decreto del Sindaco n. 03/2013, che atiribuisce le funzioni vicaric del R. D.S.
personale al sig. Sitzia Marcello — Vice Sindaco,da esercitarsi in caso di assenza o
vacanza del titolare;

VISTO il Regolamento per i funzionamento desli uffici e del servizi approvato con
Del. G.C. n. 22 dcl 12/04/2002, come modificato con Del. G.C. n. 80 del 10/11/2008 e
Del, G.C, n, 77 del 22/12/2010;

RICHIAMATA la Del. G.C. n. 01 de] 18/01/2012 con la quale & stata rideterminata la
dotazione organica dell’Ente inserendo il profilo professionale di istruttore tecnico —
amm.vo e di vigilanza, per la copertura del quale & previsto il diploma di geomeira e/o
un titolo superiore assorbente; '

VISTA la nota prot. n. 2680 del 24.05.2013 con la quale I’ing Pisano Dolores chiede il
rilascio del nulla osta per mobilitd volontaria per la partccipazione ad una selezione di
cat C presso il Comune di Cagliari;

VISTO il D.Lgs. 165/2001 ed in particolare ’art. 30 che dispone in merito alla
mobilitd volontaria tra enti, e favorisce tale istituto come prioritario rispetto alle altre
forme concorsuali;

RICHIAMATE )

-la Del.. G.C. n. 27 del 24.05.2013, con la quale & stato concesso il nullaosta all’Ing.
Pisano per partecipare alla selezione per la copertura di n. 5 posti di cat. C presso il
Comune di Cagliari,



G
-laDel, G.C.n 34 del 21.2013 che dispone I"approvazione dei criteri per la copertura
di un posto di cat. C istruttore tecnico amministrativo e vigilanza attraverso Distituto
della mobilita volontaria al sensi dell’art, 30 del D.1gs 165/2001;

VISTE le certificazioni della spesa del personale riferite alla programmazione delle
assunzioni ed al predisponendo bilancio di previsione 2013 e pluriennale 2013-14-15,
predisposta dall’ufficio ragioneria ai sensi dell’art. 1, c. 562 della L. 296/2006 ¢
ss.mm.ii., da cui risulta la necessaria disponibilita per la copertura del posto in oggetto;

CONSIDERATO che I’attuale dipendente & inquadrata nella cat. C, p.e.C1, per cui si
valuta la possibilita di coprire il posto con una categoria economica non superiore alla

C3;

VISTI; il bando di mobilitd esterna all’uopo predisposto sulla base delle norme
legislative ¢ regolamentari vigenti che viene allegato al presente provvedimento per
farne parte integrante e sostanziale;

VISTL
- il D.lgs. 267 del 18.08.200 recante  T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti

locali;
-~ il D.P.R. 445 del 28.12.2000 con il quale & approvate il “ Testo unico delle
disposizioni legislative in matefia di documentazione amministrativa;

TUTTQ cid premesso;
DETERMINA
La premessa € parte integrante della presente Determinazione;
1. DI INDIRE avviso pubbhlico di mobilita volontaria esterna per la copertura di n.
1 posto a tempo indeterminato di Istrutiore Tecnico-Amm.vo e di vigilanza
cat. C p.e. massima C3, ai sensi dell’art. 30 del d.Igs. 165 del 30/03/2001;
2. DI APPROVARE I’allegato bando mobilitd volontaria esterna predisposto sulla

base del criteri impartiti al RDS personale con Deliberazione di G.C. n. 34 del
21.06.2013;

3. DIPROCEDERE alla pubblicazione nei modi € nei termini previsti per iegge;

4, DI DARE ATTO che I’ Amministrazione si riserva, comunque, di procedere o
meno all’assunzione del candidato che risulterd vincitore, in considerazione di
eventuali limiti stabiliti dalle norme di legge o dal modificarsi delle esigenze
dell’ Amministrazione;

CONCEDERE il nulla osta definitivo alla dipendente Ing. Dolores Pisano, anche
in caso di esito negativo della procedura di mobilita di cui sopra; '



DARE ATTO CHE:

1. La copertura del posto resosi vacante risulta condizionata all’uscita per
mobilitd della dipendente Ing Pisano Dolores;

2. La procedura per mobilitd dovra concludersi entro il mese Luglio, in
caso di esperimento negativo riaprire 1 termini;

LETICIO RAGIONERTA

art. 151, comma 4 e 153 del DI gs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.

VISTO di Regolarita Contabile attestante la COpcrtura finanziaria.
Impegno di spesa registrato al n.

Simala. il 2 5 ¢1u 203




La presente determinazione con n. 4 allegati viene trasmessa al Messo Comunale
per la pubblicazione all’Albo Pretorio, per il suo invio a:

Sindaco

Segretario Comunale

Responsabile Area Contabile - Tributi

Respensabile Area Tecnica

Responsubile Area Tecnica Lavori Pubblici

Responsabile Area Amministrativa AA.GG. - Demografici
Responsabile Area Amministrativa Servizi Culturali
Responsabile Area Amministrativa Servizi Sociali e Sport
Ufficio Economato

Ufficio di Provenienza {(originale ed allegati)

Ufficio Ragioneria

Ufficio Amministrativo

Ufficio Tecnico

Ufficio Servizi Seciali
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Simala, CS ~0% - 2017

Responsabile del Sérvizio

‘?ﬂﬁ‘-&-{cz ETV TR P Al ' \J
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Rep. 1;.,_“%_35

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’ Albo
Pretorio del Comune in data odierna per rimanervi 15 giormi consecutivi, e consegnata
agli Uffici sopraindicati.

Simala, i D6-06.-2913




