® Centralino. 0783/80331 3
Fax 033223 Comune di
Uff, Anagrafe 8033204 ARSI
Uff. Tecnico 8033216
Uff. Ragioneria 8033224 . . .
USF. Servizio Sociale 8033200 Provincia di Oristano
Uff.Pol. unicipale 867269 Viale Omodeo 5 C A P 09092
Codice Fiscale 80004550952 o PR
Partita L V.A. 00357550953 Sede Pol,izia Locale via Romagna n. |
AREA D1 VIGILANZA _
{LOMUNE DI TADAS
- UNI
Prot. 1251 del 27/01/2011 Provincia df Oristane

02FEB 2011

v Ai Comuni ‘
ABBASANTA - ALLAI - ALES - ARDAULI - ASSOLO - AZUNI - BARADILI -
BARATILI S.P. - BADESSA - BAULADU - BIDONI - BONARCADO- BORONEDDU
— CUGLIERI - CURCURIS - FORDONGIANUS - GHILARZA — MILIS - MOGORO -
NARBOLIA - NEONELI - NORBELLO - NURACHI - OLLASTRA - PALMAS
ARBOREA - PAU - PAULILATINO - RUINAS - RIOLA SARDO - SAMUGHEO —
SANTU LUSSURGIU - SAN VERO MILIS ~ SCANO DI MONTIFERRO — SEDILO -
SENEGHE - SIAMAGGIORE — SIAMANNA - SOLARUSSA - SUNI - TRAMATZA -
TRESNURAGHES - URAS - VILLANOVA TRUSCHEDU - VILLAURBANA -
ZEDDIANI — ZERFALIU.

v Alle organizzazioni sindacali CGIL - CISL - UIL - UGL.
v Alla RSU SEDE

Oggetto: Trasmissione avviso pubblico di selezione per mobilita esterna per la
copertura di un posto vacante di Istruttore di vigilanza cat. C a tempo pieno e
indeterminato.

Si trasmette in allegato, copia dell’avviso pubblico di selezione relativo
all’oggetto, con preghiera di provvedere alla pubblicazione all’Albo Pretorio e/o
Online, specificando che la scadenza del termine per la presentazione delle
domande ¢ fissata per il giorno 28/02/2011 alle ore 12,00.

Si prega di restituire ’Avviso in argomento munito degli estremi di pubblicazione
e/ o avviso di conferma della presente email.

Distinti saluti

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
f.to Geom. Antonio Corona
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Prot. 1247 del 27/01/2011
AREA DI VIGILANZA

BANDODI MOBILITA’

TRA ENTI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA-
CATEGORIA C. A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO
In esecuzione della propria determinazione n° 2 del 26/01/2011
RENDE NOTO

che quest’ Amministrazione Comunale, intende attivare la procedura di mobilita esterna prevista ai
sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n° 1 posto di Istruttore di Vigilanza, Cat.
C, da destinare al servizio di vigilanza, con il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L.

Le modalita della selezione sono stabilite dal Regolamento degli Uffici e Servizi, approvato
con deliberazioni della Giunta Comunale n. 172 del 31/12/2010.

La presente procedura ¢ subordinata all’esito negativo della procedura di mobilita ai
sensi dell’art. 34 bis) del D.Lgs. n. 165/2001: in caso di esito positivo di detta procedura non si
procedera all’assunzione tramite mobilita volontaria.

Trattamento economico

e stipendio annuo corrispondente alla categoria C, posizione economica di attuale inquadramento,
come da C.C.N.L. Comparto Regioni-Enti Locali, rapportato all’orario settimanale svolto;

o tredicesima mensilita;

¢ indennita integrativa speciale come per legge;

e eventuale assegno per nucleo familiare secondo le disposizioni in vigore per i dipendenti di
ruolo del Comune;

¢ eventuali indennita accessorie;

Lo stipendio ed i predetti emolumenti sono gravati dalle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali.

Requisiti di ammissione alla selezione

Alla selezione possono partecipare, a pena di inammissibilita, esclusivamente i dipendenti
a tempo indeterminato di altre amministrazioni pubbliche, inquadrati nella cat. C — profilo
professionale Istruttore di Vigilanza, con titolo di studio: Diploma scuola media superiore.

Domanda di ammissione

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice preferibilmente sul
modello allegato al presente bando e indirizzate al Sig. Sindaco del Comune, inoltrate mediante
raccomandata postale con ricevuta di ritorno o consegnate direttamente al protocollo del Comune o
per via telematica mediante posta elettronica certificata, dovranno pervenire, con esclusione di
ogni altro mezzo, entro il termine ultimo di trenta giomi dalla data di pubblicazione del presente
bando all’albo online del Comune di Arborea.




Per le domande inoltrate a mezzo raccomandata postale fara fede la data apposta
dall'ufficio postale. Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, anche se
spedite nei termini, pervengano al Comune oltre il quinto il giorno dalla data di scadenza del
termine stabilito dal bando presente avviso.

Le domande pervenute oltre il predetto termine verranno considerate non ammissibili.

Nel caso in cui il termine ultimo cada in giorno in cui si abbia irregolare o mancato
funzionamento degli uffici postali a seguito di sciopero, il termine deve intendersi prorogato
automaticamente a quello successivo alla sua cessazione. Di tali circostanze sara richiesta
dall’amministrazione attestazione alla Direzione del locale ufficio postale.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte comunicazioni del recapito da parte dell’aspirante oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Le buste contenenti le domande di ammissione devono recare sulla facciata ove & scritto
I’indirizzo la dicitura “Contiene domanda di partecipazione alla selezione per la copertura
mediante mobilita ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 di n. 1 posto istruttore di
vigilanza, cat. C, a tempo pieno e indeterminato”.

Contenuto della domanda

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita:

a) nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale recapito;

b) il codice fiscale;

¢} laresidenza;

d) I'indicazione della selezione;

e} 1l possesso del titolo di studio richiesto;

f) 1 servizi prestati come impiegato presso pubbliche amministrazioni ivi compresi gli
eventuali servizi militari di cui all’art. 77, comma 7, del d.P.R. 12 febbraio 1964, n. 237, e
successive modifi-cazioni;

g) la frequenza di corsi di formazione/aggiornamento;

h) le condizioni di famiglia che giustificano il ricongiungimento familiare;

i) la presenza di invalidi in famiglia;

j) le eventuali necessita di studio del dipendente, del coniuge o det figli;

k) Pindirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni se differente dalla residenza, con
I’esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale nonché del numero
telefonico;

) l'accettazione di tutte le prescrizioni contenute nel presente bando in qualita di norme
speciali;

m) il consenso al trattamento dei dati personali ai fini della presente selezione.

La domanda dovra essere sottoscritta con la firma autografa dell’aspirante, a pena di non
ammissibilitda. Determinano non ammissibilitd della domanda, inoltre, [’omissione o
I’incompletezza del nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza, arrivo della domanda. Le
eventuali altre omissioni od incompletezze delle indicazioni sopra elencate potranno essere
regolarizzate nel termine indicato dall’amministrazione mediante dichiarazione integrativa,
debitamente sottoscritta, presentata con le stesse modalita richieste per la domanda.

Alla domanda dovranno essere allegati, a pena di inammissibilita:
1. nulla osta alla mobilita volontaria rilasciato dall’ Amministrazione di provenienza;
2. fotocopia documento di identita in corso di validita;



Criteri di scelta

Al sensi dell’art.95 del vigente regolamento degli uffici e dei servizi, il responsabile del
servizio, nel caso in cui le richieste di trasferimento fossero superiori al posto da ricoprire,
procedera alla formazione e alla approvazione di apposita graduatoria secondo i seguenti criteri
di scelta:

- Titolo di studio, di formazione e di aggiornamento professionale;

- le condizioni di famiglia con particolare riferimento alla esigenza del

ricongiungimento familiare;

- le eventuali necessita di studio del dipendente , del coniuge o dei figli;

- ’anzianita professionale di servizio;

- la presenza di invalidi in famiglia;
A parita di punteggio si dara precedenza ai dipendenti del comparto enti locali.
A seguito di ulteriore parita sara preferito il candidato piu giovane di eta.

Il vincitore dovra prendere servizio entro il termine indicato nella lettera di convocazione per
la stipula del contratto di assunzione, a pena di decadenza, salvo gravi motivi personali e familiari
debitamente documentati: in tal caso il termine verra prorogato di ulteriori 15 giorni, decorso il
quale, in caso di mancata stipula del contratto individuale e mancata presa di servizio, il vincitore
verra dichiarato decaduto.

Valutazione -

Per la valutazione dei titoli di studio e di servizio il punteggio sard assegnato ai sensi
dell’artt.60 e 61 del vigente regolamento degli uffici e dei servizi.

Per la valutazione dei corsi di formazione e di aggiornamento si attribuira 0,1 punti per corsi
di almeno 150 ore;

Per la valutazione del ricongiungimento familiare si assegneranno 8 punti;

Per la valutazione delle necessita di studio del dipendente, del coniuge o dei figli si
assegneranno 4 punti;

Sara assegnato infine 0,1 punti per ogni componente invalido in famiglia;

Graduatoria

La graduatoria degli idonei diviene efficace dopo 1’adozione dell’atto di approvazione da
parte del Responsabile del Servizio Personale.

E’ pubblicata all’ Albo online del Comune ¢ alla bacheca dei dipendenti per 30 (trenta) giorni
consecutivi.

Informative finali

L’ Amministrazione comunale si riserva di procedere alla verifica della veridicita delle
dichiarazioni rese dal vincitore nella domanda di ammissione alla selezione. In caso di dichiarazioni
non veritiere il vincitore decadra dalla graduatoria di merito come previsto dall’art. 75 del D.P.R.
445/2000.

I dati personali saranno oggetto di trattamento ai soli fini dell’espletamento della selezione
nel rispetto dell’art. 13 del D. Lgs 30.06.2003, n. 196. I candidati potranno esercitare i diritti di cui
all’art. 7 del citato decreto legislativo, concernenti, tra altro, il diritto d’accesso ai dati personali.

11 Responsabile del Servizio
F.to Geom, Antonio Corona



FAC-SIMILE DOMANDA

Al Signor SINDACO
del Comune di ARBOREA

Domanda di partecipazione alla selezione per la mobilitd esterna per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato  di un posto di Istruttore di vigilanza — CAT. C presso I’ Area di vigilanza

IL/LA SOTTOSCRITTO/A Cognome
Nome

CHIEDE
di essere ammesso/a alla mobilita esterna per la copertura a tempo pieno ed indeterminato  di un
posto di Istruttore di vigilanza — CAT. C presso |’ Area di vigilanza

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, nel rispetto delle vigenti leggi in materia,
consapevole delle dall’art.76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, per false attestazioni e dichiarazioni
mendaci

DICHIARA
- Data di nascita Luogo di nascita
Prov.
- Residente a Prov. indirizzo
n.
— Indirizzo PEC telefono

- Codice Fiscale
- Di essere dipendente a tempo indeterminato presso I’Ente

dal ;
- Di prestare attualmente servizio presso |’ Area/Settore con il
profilo di dal , inquadrato
nella categoria giuridica iniziale “C” — posizione economica ;

- di aver prestato come impiegato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni
ivi compresi gli eventuali servizi militari di cui all’art. 77, comma 7, del D.P.R. 12
febbraio 1964, n. 237, e successive modificazioni:

1) pubblica amministrazione:

qualifica

tempo indeterminato/indeterminato — periodo
motivo della cessazione

2) pubblica amministrazione:

qualifica

tempo indeterminato/indeterminato — periodo
motivo della cessazione

3) pubblica amministrazione:

qualifica

tempo indeterminato/indeterminato — periodo
motivo della cessazione

- di accettare incondizionatamente tutte le disposizioni contenute nel bando di
selezione;




- di essere in possesso del titolo di studio di

\ votazione conseguita
, la data di conseguimento , luogo e la
denominazione dell’Istituto Scolastico

*

nonché gli estremi del provvedimento di riconoscimento di equipollenza con il titolo
di studio richiesto, qualora il diploma sia stato conseguito all’estero

;  numero
di codice di avviamento postale nonché del numero telefonico;

— di aver frequentato i seguenti corsi di formazione/aggiornamento:
1} Ente s
COrso data di inizio I data di fine
nore
2) Ente ,
COrso data di inizio [ data di fine
nore
3) Ente ,
COrso data di inizio /] data di fine
nore

- la presenza di invalidi in famiglia;
- le seguenti condizioni di famiglia con particolare riferimento all’esigenza del
ricongiungimento familiare:

- le seguenti necessita di studio proprie/coniuge/figli:

- il consenso al trattamento dei dati personali ai fini della presente selezione.

Chiede che ogni comunicazione inerente la selezione venga inviata al seguente indirizzo:
telefono ;

Si impegna a comunicare le eventuali variazioni successive riconoscendo che il Comune di Arborea

non assume nessuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

Data

In fede

(firma)
La mancata apposizione della firma é causa di esclusione,
Esprime il consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati,
nel rispetto del D.Lgs. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente selezione.
Data

In fede

(firma)
Allega alla presente, a pena di esclusione:
1) nulla osta alla mobilita volontaria rilasciato dall’ Amministrazione di provenienza.
2) fotocopia del documento di identita.



