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Comune di TADASUNI

Provincia di Oristano

DECRETO DEL SINDACO

Prot. N. 2491 del 24/12/2015

N. 13 Oggetto: Nomina Responsabili dei Servizi e attribuzione incarico di
Posizione Organizzativa. Area amministrativa, Sociale, Cultura e Sport.
del24.12.2015 | periodo: 01/01 - 31/12/2016.

IL SINDACO

Premesso che in data 1° Giugno 2015 ¢ stato proclamato Sindaco del Comune di Tadasuni il
Sig. Mauro Porcu, a seguito delle consultazioni elettorali del 31 Maggio 2015;

Visto P’art. 50, comma 10, del D. Lgs. 18.08.200, n. 267, il quale stabilisce che il Sindaco nomina i
responsabili degli Uffici e dei Servizi;

Visto I’art. 4, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, il quale stabilisce che spettano all’Organo di Governo le
funzioni di indirizzo politico - amministrativo, mentre spetta ai dirigenti (identificando questi nei
“Responsabili di Servizio” nei Comuni come Tadasuni) la gestione finanziaria, tecnica € amministrativa,
compresi gli atti che impegnano I’amministrazione verso I’esterno, essendo “responsabili in via esclusiva
dell’attivita amministrativa, della gestione e dei relativi risultati”,

Dato atto che:

- la dotazione organica di questo Comune, privo di posizioni dirigenziali, ¢ quella risultante dalla
deliberazione della Giunta Comunale n, 115, del 24.12.2014;

- con deliberazione della Giunta Comunale n° 8, in data 31.07.2015, sono state riarticolate le aree di
posizione organizzative cosi come segue:

1. Area Finanziaria (Comprendente il Servizio Finanziario, Economato e Tributario)

2. Area Amministrativa e Socio Culturale (Comprendente il Servizio Segreteria, Affari Generali,
Demografici ed Elettorale, Servizio Sociale, Cultura, Pubblica istruzione e Sport)

3. Area Tecnica (Comprendente il Servizio Tecnico e Manutentivo)

Viste le seguenti deliberazioni adottate dalla Giunta Comunale:

a- n. 80 del 23.12.2002 integrata ¢ modificata con Del. G.C. n. 11 del 01.03.2006, con la quale

venivano istituite le posizioni organizzative;

b- n. 81 del 23.12.2002 con la quale venivano stabiliti i criteri per la nomina dei responsabili delle

aree di posizioni organizzative;

c- n. 82 del 23.12.2002 integrata ¢ modificata con delibera Giunta Comunale n. 11 del 01.03.2006

con la quale veniva graduata e quantificata la retribuzione di posizione organizzativa;

d- n. 83 del 23.12.2002 con la quale veniva costituito il fondo per la retribuzione di posizione ¢ di
risultato € quest’ultima veniva stabilita nella misura percentuale del 20% (venti per cento) della
retribuzione di posizione;

n. 43 del 13.11.2007 con la quale sono stati riorganizzati gli uffici e servizi comunali;
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Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti
Locali” e ss.mm.ii.;

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

Visto il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

Visti j vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto Regioni-Autonomie Locali;

Visto.il Bilancio di Previsione per I’esercizio Finanziario 2016, in fase di predisposizione;

1)

3)

DECRETA

Di nominare e confermare la Dr.ssa Deiana Antonella - Responsabile dell’Ufficio Affari Generali,
Demografici ed Elettorale, Servizio Sociale, Cultura, Pubblica Istruzione e Sport - Istruttore Direttivo -

. Area Settore Sociale Cat. D - p.e. D3, dando atto che tali servizi fanno capo rispettivamente al centro di

costo stabilito nel PEG o POG;

Di attribuire alla stessa dipendente, la titolaritd di Posizione Organizzativa n. 2 - Affari Generali,
Demografici ed Elettorale, Area Sociale, Cultura, Pubblica Istruzione e Sport, incaricando ed affidando
alla stessa, oltre quanto indicato al punto 1 e 2, i compiti che la legge e lo statuto espressamene non
riservano agli organi di governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
compresa I’adozione degli atti che impegnano I’amministrazione verso ’esterno;

Di riconoscere al predetto dipendente un’indennita di Posizione ¢ di Risultato in misura annua, ai sensi
delle vigenti disposiziont in materia, cosi come segue:

Numero |Area delle Posizioni Organizzative

Posizione

Categoria
di attribuita al
posto

Retribuzione di Retribuzione di
Posizione Risultato TOTALE

02 Area Affari Gcnerali, Dcmograﬁci ed Cat D € 5 165 00 € 1 033 00 € 6 198 00
Elettorale, Sociale-Cultura-Studio-Sport ’ B R o

Responsabile: Deiana Antonella Part-Time
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5)

6)
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Di dare atto che le risorse necessarie per la corresponsione delle retribuzioni di posizione e di risultato
saranno previste negli stanziamenti dei relativi capitoli di spesa del bilancio di previsione per 1’esercizio
finanziario 2016, in fase di predisposizione, ove, a cura del Servizio Finanziario, verra assunto il relativo
impegno di spesa;

Di dare atto che 1l presente decreto ¢ immediatamente esecutivo e ha validita fino al 31 Dicembre 2016;
Il presente provvedimento, previa notifica al soggetto interessato, sara inserito nel fascicolo personale
del medesimo e trasmesso in copia al Segretario Comunale e ai Responsabili dei Servizi per i

provvedimenti di competenza,

Il presente decreto ¢ altresi pubblicato all’Albo Pretorio € nel sito istituzionale dell’ente.

Tadasuni 24 Dicembre 2015




