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Allegato alla determinazione n. 97/SAF del 07.05.2014

Comune di Megoro
Provincia di Oristano

Ente Gestore del Programma Locale Unitario dei Servizi alla Persona
PLUS - Distretto sanitario Ales-Terralba

Prot. n. 5478 del 09.05.2014

Avviso per il conferimento dell’incarico di Coordinatere unico dell’Ufficio di
Piano del Plus dell’ambito di Ales - Terralba

1l Responsabile del Servizio Amministrativo-Finanziario

Vista la L.R. 23/12/2005, n. 23 avenic ad oggetto: “Sistema integrato dei servizi alla persona —

Abrogazione della L.R. 4/1988 (Riordino delle funzioni socio assistenziali)”, in particolare:

- Dlart. 15 che fa coincidere ’ambito territoriale locale di programmazione con il distretto
sanitario, in modo da garantire uniiarietd di gestione e integrazione dei servizi sociali a
sanitari eniro territori omogenei;

- 1art. 16 che prevede che i Comuni associati ¢ |’azienda sanitaria locale competente realizzino
in forma congiunta la programmazione di ambito mediante la stipula di appositi accordi e
convenzioni con i quali & disciplinata la realizzazione dei livelli essenziali sociosanitari di
assistenza di cui all’art. 3 septies del d.lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;

- Tart. 21 che prevede che la programmazione € realizzazione del sistema integrato sia attuata
mediante il PLUS (Piano Locale Unitario dei Servizi), disciplinando il procedimento di
adozione dello stesso.

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 24/49 del 27.06.2013, con la quale, accertata
I’irregolaritd nel procedimento di adozione del Plus da parte del disiretto socio-sanitario Ales-
Terralba, sono state avviate le procedure di esercizio dei poteri sostituivi nei confronti del suddetio
ambito territoriale.

Visto il Decreto n. 22 del 12.02.2014 del Presidente della Regione Sardegna di nomina del
Commissario ad acta per I’assolvimento delle funzioni di cui alle lett. a) e b}, comma 2, art. 36 della
L.R. 23/2005, relative al PLUS dell’ambito Ales-Terralba.

Dato atio che il Commissario ad acta con disposizione n. 1 del 22.04.2014, ha adottato il Piano
Locale Unitario dei Servizi alla persona 2012-2014 dell’ambito Ales-Terralba, individuando I’Ente
gestore nel Comune di Mogoro.



Preso atto che il Commissario ad acta ha disposio entro 30 giorni la costituzione dell’Ufficio di
Piano, individuando le seguenti figure professionali necessarie allo svolgimento delle funzioni del
PLUS:

-~ n. 1 coordinatore unico dell’Ufficio di Piano con ampia esperienza nel setiore della
programmazione, gestione e coordinamento di servizi e progetti realizzati in ambito
sociosanitario, che deve assicurare la sua presenza almeno due giorni alla settimana;

- n. 3 operatori sociali a tempo pieno con ampia esperienza nel settore della programmazione e
della gestione di servizi e progeiti in ambito sociosanitario, individuati con selezione pubblica
(n. 2 operatori per 1’Ufficio di Piano del Comune di Mogoro ¢ n. 1 operatore per ’Ufficio di
Piano del sub ambito Unione dei Comuni del Terralbese);

- . 3 operatori amministrativo-contabili a tempo piene con compeicnze amminisirative e di
programmazione teferenti per tutie le questioni di carattere amministrativo, contabile,
gestionale e di rendicontazione delle spese, individuati tramite selezione pubblica (n. 2
operatori per I’Ufficio di Piano del Comune di Mogoro e n. 1 operatore per I’Ufficio di Piano
del sub ambito Unione dei Comuni del Terralbese).

Viste le linee guida per I’adozione del PLUS - triennio 2012/2014, approvaie con deliberazione
della G.R. n. 40/32 del 06/10/2011, nelle quali si stabilisce che il Coordinatore dell’Ufficio di
Programmazione e Gestione del PLUS ¢ una figura con ampia esperienza nel setiore della
programmazione ¢ gestione dei servizi alla persona appartenente ai Comuni, ma pud essere
individuato, qualora in possesso dei necessari requisiti, anche tra ie figure appartenenti alle ASL
oppure acquisito dall’esterno.

Visti I’art. 7, comma 6 del d.lgs. 165/2001 olire che la circolare n. 2/2008 del Dipartimento della
Funzione pubblica avente ad oggetio “Legge 24 dicembre 2007, n. 244, Disposizioni in tema di
collaborazioni esterne”.

RENDE NOTO
Art. 1 - Oggetto

E indetta una procedura di acquisizione di manifestazioni di interesse rivolie a soggetti in possesso
degli specifici requisiti sotio indicati per Dattribuzione dell’incarico di Coordinatore Unico
dell’Ufficio di Piano del PLUS - Ambito di Ales-Terralba, con ampia esperienza nel settore della
programmazione, gestione ¢ coordinamento di servizi e progetti realizzati in ambito sociosanitario,
mediante stipula di un contraito di collaborazione cosi come definito dall’art, 7, comma 6 del
D.Lgs. 165/2001 e per la durata di mesi 10 (dieci), prorogabile.

Articolo 2 — Mansioni e compiti

11 Coordinatore deve possedere una sufficiente esperienza di coordinamento ¢ di programmazione

nell’ambito dei servizi alla persona e di coordinamento delle risorse umane, in collaborazione con

gli altri operatori dell’Ufficio di Programmazione ¢ Gestione, svolge le funzioni previste nelle

Linee di indirizzo approvate dalla Regione Sardegna con la delibera della GR. n. 27/44 del

17/07/2007 ed in particolare:

- assume il ruolo propulsivo, di indirizzo e di coordinamento dell’attivitd dell’Ufficio di
Programmazione ¢ Gestione finalizzato alla programmazione e all’attuazione del PLUS
Triennio 2012/2014;

- cura i rapporti tra I’'Ufficio di Programmazione ¢ Gestione e gli Organi Istituzionali del PLUS
(Assemblea dei Rappresentanii degli Enti e Comitato Direttivo);



coordina la redazione della proposta di Plus e i successivi aggiornamenti economico finanziari;
si raccorda con D’ente gestore per gli aspetti amministrativi delle aitivitd e dei servizi
programmati nel Plus e di altri servizi ed interventi affidati alla programmazione e alla gestione
associata;

promuove I’integrazione attraverso la predisposizione di intese e protocolli operativi con le
aziende sanitarie ¢ gli altri enti pubblici e privati;

coordina la redazione della proposta di bilancio sociale delle politiche e degli intervenii
realizzati;

coordina il processo di costruzione, monitoraggio e valutazione del Plus attivando rapporti,
relazioni e attivita di concertazione;

promuove e coordina la partecipazione dei soggetti pubblici e privati ai tavoli tematici, alla
progettazione integrata e alla elaborazione del Plus e a quanto ad esso inerente;

partecipa alle Conferenze di Servizi deli’ambito, su richiesia dei componenti la Conferenza
stessa;

cura i rapporti con la Regione Sardegna, Assessorato Igiene Sanitd e Assistenza Sociale
relativamente all’ativazione dei servizi previsti nel Plus 2012-2014 e alla redazione deila
proposia di Plus per le annualita successive.

Articolo 3 - Requisiti di ammissione

Potranno presentare la propria manifestazione di interesse per I’incarico in oggetto esclusivamentie
coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

1)
2)
3)
4
5)
6)

7)
8)

)

essere in possesso del Diploma di laurea, conseguito secondo il vecchio ordinamento, oppute
laurea specialistica, oppure laurea magistraie, rilasciata in attuazione del D.M. n.509/99 o del
D.M. 270/04;

essere in possesso di esperienza professionale documentata nello svolgimento di attivita anche
di tipo progetiuate, in materia di politiche sociali e socio-sanitarie, svolia presso pubbliche
amminisirazioni;

conoscenza e utilizzo dei sistemi informatici, dei relativi software e della rete di internet;
cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea con adeguata conoscenza
della lingua italiana;

godimento di diritti civili e politici;

non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso;

non essere sottoposto a misure di prevenzione;

non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione,
ovvero dichiarato decaduto da altro impiego presso una pubblica amministrazione per aver
conseguito 1'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati di invalidita
insanabile;

non avere altri impedimenti connessi alla propria condizione lavorativa o professionale.

I requisiti devono essere posseduti alla data di pubblicazione del presente avviso pena I’esclusione.
L’incarico oggetio del presente avviso & incompatibile con la carica di sindaco, assessore e di
consigliere comunale in uno dei comuni appartenenti al distretto sanitario di Ales-Temalba; &
altresi, incompatibile con aliri incarichi professionali a tempo pieno ¢ con la posizione di
collaboraiore e/o dipendente di un soggeito del terzo settore. Il candidato dichiarato vincitore,
qualota si trovasse in una delle suddette situazioni di incompatibilitd, dovrd comunicare, prima
della sotioscrizione della relativa convenzione, la rinuncia ail’incarico ricoperto.

Articoloe 4 - Domande e termine di presentazione

Gli interessati dovranno presentare la propria manifestazione di interesse per I’incarico in oggetio



allegando il curriculum vitae, stilato in base al formato europeo, firmato ¢ completo di copia del
documento di identita in corso di validitd nonché dichiarazione resa ai sensi del D.P.R.445/2000
concernente il possesso dei suddetti requisiti.

I.a manifestazione di interesse, con i relaiivi allegati, deve essere inolirata in busta chiusa che
evidenzi la dicitura: “Manifestazione d’interesse - Coordinatore Unico dell’Ufficio di Piano del
PLUS - Ambito di Ales-Terralba” all’indirizzo: “Ufficio Personale, Comune di Mogoro, via
Leopardi n. 8, 09095 Mogoro” e dovra pervenire entro ¢ non olire il 16 maggio 2014 tramite
servizio postale, corriere o aliro recapito autorizzato, oppure trasmessa via e-mail al seguente
indirizzo di posta elettronica certificata: protocollo@pec.comune.mogoro.ii, oppure consegnata a
mano presso |’ Ufficio Protocollo negli orari di apertura al pubblico (dal lunedi al venerdi ore 11:00-
13:00, martedi e giovedi ore 16:00- 17:30).

Saranno ritenute inammissibili e conseguentemente escluse le manifestazioni di interesse pervenute
successivamente alla scadenza del termine sopraindicato. L’ Amministrazione non assume alcuna
responsabilita per ritardi dovuti a disservizi degli incaricati della consegna ed il rischio di
intempestivo arrivo del plico, indipendentemente dalla modalita utilizzata.

Nella manifestazione d’interesse, redatta in carta libera e sotioscritta, I’interessato deve dichiarare
sotto la propria personale responsabilita, ai sensi del DPR n. 445 del] 28.12.2000, quanto segue:

a) il cognome e nome;

b) il codice fiscale;

c) ladaia ed il luogo di nascita;

d) laresidenza;

e) il possesso della citiadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

f) secittadino di uno degli altri Stati membri dell’Unione europea:

- il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza;
- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

g) il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione;

h) le eventuali condanne penali riportate nonché i procedimenti penali in corso;

i} il titolo di studio posseduto con Iindicazione della data di conseguimento, del voto finale,
deil’universita presso la quale & stato conseguito;

j} il possesso dell’esperienza professionale richiesta;

k) la conoscenza e I’utilizzo dei sistemi informatici, dei relativi software e la rete di Internet;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni o
decaduto per aver presentato documenti falsi o viziati da invaliditd non sanabili né di essere
stato interdetio da pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;

m) recapito telefonico, indirizzo email ¢ il recapito al quale si desidera che vengano trasmesse le
eventuali comunicazioni;

n) di autorizzare il trattamento dei dati personali contenuti nella manifestazione d’interesse € negli
allegati per le finalitd connesse alla suddetta procedura;

o) di avere preso conoscenza del presente avviso e di accettare le norme e le condizioni dallo
stesso stabilite.

Articolo 5 - Valutazione
Le manifestazioni di interesse per P’incarico in oggetto saranno esaminate dal Responsabile

dell’Ufficio Personale, il quale valuterd le candidature presentate sulla base dell’esperienza
professionale nelle materie sopra elencate.



Articolo 6 - Rapporto di lavoro e trattamento economico

1l rapporto di lavoro sara regolato da un contratto di collaborazione, cosi come definito dall’art. 7,
comma 6 del D.Lgs. 265/2001 e dallart. 2222 del codice civile, con piena autonomia professionale
e senza vincolo di subordinazione. Il trattamenio economico prevede un compenso cornplessivo
mensile, conseguente alla prestazione effettivamente resa, di € 2.500,00 lordi (comprensivo di
rimborso spese € oneri di qualsiast natura).

Articolo 7 - Informativa sul traitamento dei daii personali,

Ai sensi del Decreto Legislative n. 196 del 30.6.2003 si informa che i dati personali fomniti dagli
interessati saranno raccolti presso il Comune di Mogoro, per le finalitd di gestione della presenie
procedura; saranno inoltre trattati in forma automatizzata anche successivamenie all’eventuale
instaurazione del rapporio di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione dello stesso.

11 conferimento dei dati personali dell’interessato ¢ strettamente necessario ai fini dello svolgimento
delle attivitd di cui al presente avviso e la softoscrizione della manifestazione di interesse & da
intendersi quale espresso consenso dell’interessato al trattamento, 1’eventuale rifiuto da parte
dell’interessato di conferire dati personali comporta 1’impossibilitd di accedere alla procedura di
selezione.

1 dati potranno essere comunicati a soggetti, pubblici e privati, che possono accedere agli stessi
sulla base di disposizioni di legge, di regolamento o di normativa comunitaria, nei limiti previsti da
tali norme.

Potranno venire a conoscenza dei dati anche i responsabili e gli incaricati del trattamento nonché gli
incaricati alla manutenzione degli elaboratori elettronici. L’interessato gode dei diritti di cui
all’articolo 13 della citata Legge fra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non confortni alla legge, nonché il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 11 Titolare del trattamento & il Comune di Mogoro.

Articolo 8 - Pubblicita

Il presente avviso sara pubblicato all’albo pretorio on line e sul sito Internet del Comune di
Mogoro.

Articole 9 - Rinvio di norme

Per tutio quanto non previsio nel presente bando si applicheranno le disposizioni legislative e
regolamentari vigenti in materia.

Il presente avviso non vincola in nessun modo I’Ente che si riserva la facolta di non dare corso alla
procedura in caso di sopravvenute cause ostative o per diversa valutazione dell’Ente.

Per ogni informazione o chiarimento il Responsabile del Servizio Amminisirativo-Finanziario, che
¢ anche responsabile del procedimento, sara disponibile presso gli uffici comunali di Mogoro dal
lunedi al venerdi dalle ore 11.00 alle ore 13.00 e il martedi e il giovedi, dalle ore 16.00 alle ore
17.30.



Mogoro, 09.05.2014

Il Responsabile del Servizio Amministrativo-Finanziario
Rag. Peis Maria Teresa




