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AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DIN.1 POSTO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

CONTABILE” CATEGORIA C — AREA FINANZIARIA

Pravincia di Oristano
Viale Omodeo 5, C.A.P. 090%2

La presente procedura ¢ subordinata all’esito negativo della procedura_di mobilita ai sensi
dell’art. 34 bis) del D.Lgs. n. 165/2001: in caso di esito positivo di detta procedura non si
procederi all’assunzione framite mobilita volontaria.

In esecuzione della propria determinazione n. del |, con la quale si & approvato il presente avviso,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
RENDE NOTO

che ¢ indetta procedura di mobilita esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 30
marzo 2001 e succ. modifiche ed integrazioni, per la copertura, con contratto a tempo pieno ¢
indeterminato, di un posto di “Istruttore amministrativo — contabile — Cat.C” presso 1'area
finanziaria.

Eventuali domande di mobilitd esterna gid presentate a questo Ente, anteriormente alla
pubblicazione del presente avviso, non saranno prese in considerazione.

Il trattamento economico che sard corrisposto & quello previsto per la categoria “C” dal vigente
C.C.N.L,, oltre all’assegno familiare, se e in quanto dovuto, la 13" mensilitd, nonché gli ulteriori
trattamenti retributivi previsti dal contratto collettivo di lavoro per il comparto Enti Locali, ove
spettanti,

I trattamento economico & soggetto ai contributi obbligatori ed alle trattenute fiscali.

Gli emolumenti riconosciuti dall’ Amministrazione cedente sono conservati solo se espressamente

previsti dalle vigenti disposizioni contrattuali comparto Regioni-Autonomie Locali efo se
gspressamente confermati.

Requisiti richiesti

Alla presente procedura di mobilitd esterna possono partecipare i dipendenti in servizio a tempo
indeterminato delie Amministrazioni Pubbliche di cui all’art.], comma 2, del D.Lgs.165/2001 e
successive modifiche e integrazioni soggette alle limitazioni in termini di assunzioni ( es, Comuni
con meno di 5000 abitanti), in possesso dei seguenti requisiti, da dichiarare ai  sensi del
D.P.R.445/2000:

1. inquadramento nella categoria giuridica C del comparto Regioni  Autonomic Locali - a
prescindere dalla posizione economica acquisita;



2. superamento del periodo di prova;

3. che non abbiano procedimenti penali in corso e che non abbiano subito, negli ultimi cinque anni,
procedimenti penali con sentenza passata in giudicato e che non siano stati, nello stesso arco di
tempo, oggetto di sanzioni disciplinari di grado superiore a quello della censura;

Presentarione della domanda Termine Modalitd

La richiesta di partecipazione alla procedura di mobilita, redatta in carta semplice utilizzando
Iallegato schema di domanda, dovra essere presentata direttamente all’ufficio protocollo o spedita a
mezzo de! servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento all*indirizzo: Comune di
Arborea — Servizio Finanziario - Viale Omodeo n.5 09092 ARBOREA (OR) o presentata per via
telematica mediante PEC al seguente indirizzo vicesegretario@pec.comunearborea.it entro il
termine perentorio del gioro LUNEDI 04 LUGLIO 2011.

Nel caso in cui il termine ultimo cada in giorno in cui si abbia irregolare 0 mancato funzionamento
degli uffici postali a seguito di sciopero, il termine deve intendersi prorogato automaticamente a
quello successivo alla sua cessazione. Di tali circostanze sara richiesta dall’amministrazione
attestazione alla Direzione del locale ufficio postale.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
incsatle comunicazioni del recapito da parte dell’aspirante oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

La domanda dovrd essere sottoscritta con la firma autografa dell’aspirante, a pena di non
ammissibilitd, e dovranno essere allegati, a pena di esclusione:

1. Nulla Osta al trasferimento del dirigente responsabile dell’Ente di appartenenza;
2. fotocopia del documento di identitd, .

Criteri di scelta

a) In via preliminare si procederh all’esame delle domande dei candidati appartenenti
alla Cat. C in possesso del profilo professionale di Istruttore Amministrativo-
Contabile;

b) In via subordinata, nell’eventualitA che all’amministrazione mon pervengano
richieste di candidati in possesso del profilo professionale di Istruttore
Amministrative-Contabile, si procedera all’esame di eventuali richieste di candidati
appartenenti alla cat, C in possesso di profilo professionale diverso.

In entrambi i casi sub a) e sub b) Il responsabile del servizio, nel caso in cui le richieste di
trasferimento fossero superiori ai posti da ricoprire, procederd alla formazione e slla
approvazione di apposita graduatoria secondo i seguenti criteri di scelta:

- Titolo di studio, di formazione e di aggiornamento professionale;

- le condizioni di famiglia con particolare riferimento alla esigenza del

ricongiungimento familiare;

- le eventuali necessitd di studio del dipendente , del coniuge o dei figli;

— 1’anzianita professionale di servizio,

- la presenza di invalidi in famiglia;
A parita di punteggio si dara precedenza ai dipendenti del comparto enti locali.

Valutazione MAX punti 30




Per la valutazione dei titoli di studio e di servizio il punteggio sard assegnato ai sensi
dell’artt.60 e 61 del vigente regolamento degli uffici e dei servizi.

Per la valutazione dei corsi di formazione e di aggiornamento si attribuird 0,1 punti per corsi
di almeno 150 ore;

Per la valutazione del ricongiungimento familiare si assegneranno 15 punti;

Per la valutazione delle pecessitd di studio del dipendente, del coniuge o dei figli si
assegneranno 4 punti;

Sara assegnato infine 0,1 punti per ogni componente invalido in famiglia;

Graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati idonei & formata in ordine decrescente del punteggio ottenuto
da ciascun candidato in base alla valutazione dei titoli posseduti con I’applicazione, a paritd di
punti, dei titoli di preferenza previsti all’art. 5 del D.P.R. 487/94 e successive modificazioni. Non si
procede a valutazione dei titoli di preferenza non allegati alla domanda.

A seguito di ulteriore parita sara preferito il candidato pil giovane di etd.

La graduatoria degli idonei diviene efficace dopo I’adozione dell’atto di approvazione da parte del
Responsabile del Servizio.

E’ pubblicata all’Albo online del Comune ¢ alla bacheca dei dipendenti per 30 (irenta) giorni
consecutivi. -

1l vincitore dovra prendere servizio entro il termine indicato nella lettera di convocazione per la
stipula del contratto di assunzione, a pena di decadenza, salvo gravi motivi personali e familiari
debitamente documentati. In tal caso si procedera a fissare un nuovo termine che non potra essere
comunque successivo al quindicesimo giomo rispetto al primo. Decorso il termine ultimo in caso di

mancata stipula del contratto individuale e mancata presa di servizio, il vincitore verza dichiarato
decaduto,

Il presente bando & da considerarsi meramente esplorativo, subordinato all’esito della procedura di
cui all’art. 34 bis del Decreto Legislativo 165/2011 e non vincola in aleun modo I’ Amministrazione
pné fa sorgere in favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione presso la stessa, )
Ai sensi e per gli effetti di cui all’art.7, comma 1, del D.Lgs, 165/2001, & garantita la pari
opportunitd tra uomini ¢ donne per ’accesso alla procedura di mobilita e per il trattamento sul
lavoro.

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati con la domanda di partecipazione aila procedura di
mobilitd, ai sensi degli artt. 13 e 24 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, saranno trattati esclusivamente
per le finalitd di gestione della presente procedura di mobilit e dell’eventuale successivo
procedimento di assunzione.

Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi al Dott. Marco Arrli 0783/8033209.

Il presente avviso & affisso all’ Albo online del Comune di Arborea e pubblicato nel sito internet del
Comune di Arborea.

Arborea ,

Il Responshbile del Servizio
{Dott. Arri)




FAC-SIMILE DOMANDA
Al Responsabile del Servizio Finanziario
del Comune di ARBOREA
Domanda di partecipazione alla selezione per la mobilita esterna per la copertura a tempo pieno ed

indeterminato - CAT. C presso I’ Area Finanziaria

IL/LA SOTTOSCRITTO/A

CHIEDE

di essere ammesso/a alla mobilita esterna per la copertura di n. 1 posto di  equivalente - Categoria
giuridica C  “Istruttore amministrativo — contabile - Area Finanziaria.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, nel rispetto delle vigenti leggi in materia,
consapevole delle dall’art.76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, per false attestazioni ¢ dichiarazioni

mendaci

DICHIARA
- Data di nascita Luogo di nascita
Prov.
- Residente a Prov. indirizzo
n.
- Indirizzo PEC telefono

- Codice Fiscale
- Di essere dipendente a tempo indeterminato presso I’Ente

dal ;
- Di prestare attualmente servizio presso 1’ Area/Settore con il
profilo di dal , inquadrato
nella categoria giuridica iniziale “C” — posizione economica ;

- di aver prestato come impiegato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni
ivi compresi gli eventuali servizi militari di cui all’art. 77, comma 7, del D.P.R. 12
febbraio 1964, n. 237, e successive modificazioni:

1) pubblica amministrazione:

cat profilo professionale

tempo indeterminato/indeterminato — periodo
motivo della cessazione
2)pubblica amministrazione:
cat profilo professionale
tempo indeterminato/indeterminato — periodo
motivo della cessazione
3)pubblica amministrazione:
cat profilo professionale
tempo indeterminato/indeterminato - periodo
motivo della cessazione

- di accettare incondizionatamente tutte le disposizioni contenute nel bando di

selezione;
- di essere in possesso del titolo di studio di ,
votazione conseguita ,data di conseguimento ,

luogo e la denominazione dell’Istituto Scolastico



>

nonché gli estremi del provvedimento di riconoscimento di equipollenza con il titolo
di studio richiesto, qualora il diploma sia stato conseguito all’estero

;NUMETo
di codice di avviamento postale nonché del numero telefonico;

- di aver frequentato i seguenti corsi di formazione/aggiornamento:
1)Ente ,
COrso data di inizio /[ data di fine
nore__ ;
2) 1)Ente ,
COrso datadiinizio / [/ data di fine
nore __ ;
3)Ente ,
COrso datadi inizio __ / / data di fine
nore

- la presenza di invalidi in famiglia;
- le seguenti condizioni di famiglia con particolare riferimento all’esigenza del
ricongiungimento familiare:

- le seguenti necessita di studio proprie/coniuge/figli:

- il consenso al trattamento dei dati personali ai fini della presente selezione.

Chiede che ogni comunicazione inerente la selezione venga inviata al seguente indirizzo:
telefono ;

Si impegna a comunicare le eventuali variazioni successive riconoscendo che il Comune di Arborea

non assume nessuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

Data

In fede

(firma)
La mancata apposizione della firma ¢ causa di esclusione.

Esprime il consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati,
nel rispetto del D.Lgs. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente selezione.

Data

In fede

(firma)
Allega alla presente, a pena di esclusione:

1) nulla osta alla mobilita volontaria rilasciato dall’ Amministrazione di provenienza,
2) fotocopia del documento di identita



