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Prot. n._A°LZL  Tadasuni 30/5/2018

Al Titolare di Posizione Organizzativa
Area Tecnica
e, p.c. AlSig. Sindaco

Oggetto: Trasmissione obiettivi di performance - Anno 2018.

Per opportuna conoscenza, si comunica che il Nucleo di Valutazione, in seduta del
23 maggio 2018, giusto verbale n. 1/2018, sulla base delle priorita emerse nel corso della discussione,
ha disposto gli obiettivi di performance organizzativa ed individuale da assegnare ai Responsabili

di servizi per l'attuazione dei programmi relativi all'anno 2018.

Gli obiettivi assegnati, a codesto spett.le Servizio, approvati con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 16, in data 30/05/2018, vengono riportati come appresso:

Area Tecnica

1. Riordino del magazzino comunale. Censimento dell'attrezzatura presente nel magazzino e
riordino con redazione di un registro di carico e scarico.

2. Dismissione e alienazione attrezzature e o macchinari mediante asta e/o conferimento a
discarica.

3. Attivazione del procedimento relativo all’acquisizione di immobili di proprieta privata siti nel
centro storico per I'eventuale inserimento in un progetto di riqualificazione urbana.

Performance Organizzativa

1. Attuazione obblighi D. Lgs. n. 33/2013 - Garantire la trasparenza dell’amministrazione definita in
termini di grado di compliance, completezza, aggiornamento e apertura degli obblighi di
pubblicazione previsti dal D. Lgs. n. 33/2013 e calcolato come rapporto tra il punteggio complessivo
ottenuto a seguito delle verifiche effettuate su ciascun obbligo di pubblicazione e il punteggio
massimo conseguibile;

2. Attuazione degli interventi/azioni previste e programmate nel Piano Anticorruzione - Ridurre le
opportunita di manifestazione di casi di corruzione mediante la corretta e completa attuazione di
quanto previsto nel PTPC adottato dall'ente.

Cordiali saluti

o di Valutazione .
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Prot. n. AL Tadasuni 30/5/2018

Al Titolare di Posizione Organizzativa
Area Finanziaria
e, p.c. AlSig. Sindaco

Oggetto: Trasmissione obiettivi di performance - Anno 2018.

Per opportuna conoscenza, si comunica che il Nucleo di Valutazione, in seduta del
23 maggio 2018, giusto verbale n. 1/2018, sulla base delle priorita emerse nel corso della discussione,
ha disposto gli obiettivi di performance organizzativa ed individuale da assegnare ai Responsabili

di servizi per l'attuazione dei programmi relativi all'anno 2018.

Gli  obiettivi assegnati, a codesto spettle Servizio, approvati con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 16, in data 30/05/2018, vengono riportati come appresso:

Area Finanziaria

1. Garantire il presidio delle informazioni e gli atti da pubblicare nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale dell’ente di competenza dell’Area Finanziaria. A titolo
esemplificativo: compensi erogati agli amministratori, indicatore di tempestivita dei pagamenti,
bilanci, consulenze;

2. Conclusione della redazione dell'inventario dei beni mobili e immobili finalizzata
all'implementazione della contabilita economico patrimoniale.

3. Predisposizioni ruoli dei tributi comunali finalizzata al re-allineamento delle annualita della
riscossione.

Performance Organizzativa

1. Attuazione obblighi D. Lgs. n. 33/2013 - Garantire la trasparenza dell’amministrazione definita in
termini di grado di compliance, completezza, aggiornamento e apertura degli obblighi di
pubblicazione previsti dal D. Lgs. n. 33/2013 e calcolato come rapporto tra il punteggio complessivo
ottenuto a seguito delle verifiche effettuate su ciascun obbligo di pubblicazione e il punteggio
massimo conseguibile;

2. Attuazione degli interventi/azioni previste e programmate nel Piano Anticorruzione - Ridurre le
opportunita di manifestazione di casi di corruzione mediante la corretta e completa attuazione di
quanto previsto nel PTPC adottato dall'ente.

Cordiali saluti

11 Presidénte %;N di Valutazione (/{00 %'
(Dott. \Giuseppe\Mura) x\ gegrete!
\\. _..\L e




Comune di Tadasuni
Provincia di Oristano

C.A.P. 09080 — Via San Michele s.n.c.
P.1. 00074760950 - www.comune.tadasuni.or.it ‘& 0785 50047 - Fax 0785 50176
e.mail tadasuni@tiscali.it
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Al Titolare di Posizione Organizzativa
Area Amministrativa
e, p.c. AlSig. Sindaco

Oggetto: Trasmissione obiettivi di performance - Anno 2018,

Per opportuna conoscenza, si comunica che il Nucleo di Valutazione, in seduta del
23 maggio 2018, giusto verbale n. 1/2018, sulla base delle priorita emerse nel corso della discussione,
ha disposto gli obiettivi di performance organizzativa ed individuale da assegnare ai Responsabili
di servizi per l'attuazione dei programmi relativi all'anno 2018.

Gli  obiettivi assegnati, a codesto spett.le Servizio, approvati con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 16, in data 30/05/2018, vengono riportati come appresso:

Area Sociale - Amministrativa

1. Acquisto arredi per il Centro Sociale e per lo stabile del Municipio;
2. Progetto P.IP.P.I. Gestione del progetto e conclusione;

3. Presidio costante dello stato delle pubblicazioni sul sito, fornendo informazioni agli uffici sulle
informazioni oggetto di pubblicazione assenti. Gestione della home page del Comune per il
miglioramento della comunicazione istituzionale

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

1. Attuazione obblighi D. Lgs. n. 33/2013 - Garantire la trasparenza dell’amministrazione definita in
termini di grado di compliance, completezza, aggiornamento e apertura degli obblighi di
pubblicazione previsti dal D. Lgs. n. 33/2013 e calcolato come rapporto tra il punteggio complessivo
ottenuto a seguito delle verifiche effettuate su ciascun obbligo di pubblicazione e il punteggio
massimo conseguibile;

2. Attuazione degli interventi/azioni previste e programmate nel Piano Anticorruzione - Ridurre le
opportunita di manifestazione di casi di corruzione mediante la corretta e completa attuazione di
quanto previsto nel PTPC adottato dall'ente.

Cordiali saluti

Il Presiden
(Dott.

1 Nufeo di Valutazione
ius ?p ura)

Per accettazione:
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