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Comune di Tadasuni

Da: "ufficio di piano ghilarza_bosa" <plus.ghilarza.bosa@gmail. com>

A: "Comune di Abbasanta” <servizisociali@comune.abbasanta.or.it>; "Comune di Aidomaggiore"
<ass.comaido@tiscali.it>; "Comune di Ardauli {1}" <sociale@comune.ardauli.or.it>;, "Comune di Bidoni"
<assistente.sociale@comune.bidoni.or.it>; "Comune di Bonarcado”
<servizisociali@comune.bonarcado.or.it>; "Comune di Boroneddu" <boroneddu@tiscali.it>; "Comune di
Bosa (Angela Cao)" <servsoc.bosa@tiscali.it>; "Comune di Busachi”
<servizisociali@comune.busachi.or.it>; "Comune di Cuglier" <sindaco@comune.cuglieri.or.it>; "Comune
di Cuglieri (Servizio Sociale)" <ufficio.sociale@comune.cuglieri.or.it>; "Comune di Flussic”
<com.fluss@tiscali.it>; "Comune di Fordongianus" <fordongianus@tiscali.it>;, "Comune di Ghitarza"
<servizisociali@comune.ghilarza.or.it>; "Comune di Magomadas”
<servsociali@comune.magomadas.or.it>; "Comune di Modolo™ <servsaciali@comune.modolo.nu.it>;
"Comune di Montresta" <sociale. montresta@libero.it>; "Comune di Neoneli" <info@comune.neoneli.or.it>;
"Comune di Norbello" <servsoc.norbello@tiscali.it>; "Comune di Nughedu S.Vittoria" <nughedsv@tin.it>;
"Comune di NugheduSV (Servizio Sociale)" <servizisociali@comunenughedusv.it>; "Comune di Paulilatino
(Servizio Sociale)" <comunepa.sersoc@tiscali.it>; "Comune di Sagama”
<servsociali@comune.sagama.or.it>;, "Comune di Santulussurgiu” <comunesantu@libero.it>; "Comune di
Scano Montiferro” <migaligio@tiscali.it>; "Comune di Sedilo” <servizisociali@comune.sedilo.or.it>;
"Comune di Seneghe (Servizio Sociale)" <sociale seneghe@tiscali.it>; "Comune di Sennariolo”
<comune.sennariolo@tiscali.it>; "Comune di Soddi" <comsoddi@tiscali.it>; "Comune di Soddi (Servizio
Sociale)" <sociale@comune.soddi.or.it>; "Comune di Sorradile” <servizisociali@comune.sorradile.or.it>;
"comune di suni" <comune.suni@libero it>; "Comune di Tadasuni" <tadasuni@tiscali.it>; "Comune di
Tinnura" <servsociali@comune.tinnura.or.it>;, "Comune di Tinnura-segreteria”
<protocollo@comune tinnura.or.it>; "Comune di Tresnuraghes” <tresnuraghes@tiscali.it>; "Comune di Ula
Tirso" <ulatirso@inwind.it>, "Comune Fordongianus (Servizio Sociale)" <sersocford@gmail.com>; "Mascia
Vitalia {comune di Santulussurgiu)" <vitmascia@tiscali.it>; "serra manuela (soddi)"
<m serra7555@yahoo.it>; "Masala Enrico" <enrico.masala@provincia.or.it>

Cc: "Cesil "La Bussola™ <csbussola@libero.it>; "CESIL NUGHEDU SANTA VITTORIA"
<cesilnughedusv@gmail.com>, "centroservizibosa" <centroservizibosa@tiscali.it>

Data invio: lunedi 21 gennaio 2013 13.37

Allega: avviso.pdf, bande manifestazione di interesse lav...ora aziende.pdf;, modulo manifestazione di interesse
{(1).doc; autocertificazione.doc

Oggetto: Progetto Lav...Ora

Vi trasmettiamo la documentazione relativa al bando Lav..Ora predisposta in collaborazione con
i Cesil del territorio e pubblicata in data odierna. Vi chiediamo la collaborazione per la
divulgazione. Saluti Rosina
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Unione Europea Repubblica REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA Comune di Ghilarza
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Comune di Ghilarza
PROVINCIA DI QRISTANO

AVVISO PUBBLICO IMPRESE

“LAV...ORA”

PROGETT! PER L’INCLUSIONE SOCIALE
FSE POR SARDEGNA 2007-2013

Asse Il “Occupabilitd”, obiettivo operative f, linea di attivita £.2.1 e
Asse il "Inclusione Sociale”. obiettive operativo g.3 e 0.5, linea di attivitd 0.2.1e a.5.2

Il PLUS del Distretto Ghilarza — Bosa, intende partecipare al bando regionale “Lav..Ora” per la
realizzazione di percorsi di inserimento lavorativo a favore di soggetti svantaggiati.

Si invitano pertanto le aziende del territorio, a partecipare alla presentazione di una proposta
progettuale, secondo i termini previsti dal Bando regionale e dal bando predisposto dal PLUS Ghilarza-
Bosa.

Tipologia di intervento

| percorsi di inserimento lavorativo, della durata di 12 mesi, prevedono una borsa lavoro a favore dei
destinatari e un‘indennita per 'attivita di tutoraggio a favore del soggetto ospitante, a totale carico del
finanziamento regionale.

La borsa lavoro non costituisce in nessun modo un rapporto di lavoro, essendo finalizzata
esclusivamente alla formazione lavorativa dei destinatari.

Soggetti ospitanti
Possono partecipare le imprese cosi costituite:

Imprenditore individuale, libero professionista e lavoratore autonomo

Societa di persone, Societa di capitali, Societa Cooperativa

Consorzio di diritto privato e altre forme di cooperazione fra imprese

Ente privato con o senza personalita giuridica

Impresa o ente privato costituito all’estero non altrimenti classificabile che svolge una attivita

economica in (talia.
Le imprese ospitanti, devono, a pena di esclusione, essere in regola con la normativa vigente, cosi
come previsto dall’art. 4 del Bando regionale. Devono inoltre avere almeno un dipendente a tempo
indeterminato {art. 5). Eccezionalmente saranno accolte anche le domande di imprese con
dipendenti a tempo determinato o senza dipendenti, in attesa di ulteriori chiarimenti dalla Regione.

Modalita di presentazione delle domande

La domanda di partecipazione, redatta su apposita modulistica secondo le modalita descritte dal
bando, dovranno pervenire, pena inammissibilitd, entro e non oltre il giorno 05/02/2013 - ore 13.00,
al Protocollo del Comune di Ghilarza - via Matteotti n. 64 = CAP 09074,

Richiesta di chiarimenti
Per informazioni, consultazione del bando e modulistica ci si potra rivolgere ai seguenti recapiti:

PLUS di Ghilarza tel. 0785/561045 - 30 Cesil di Bosa tel. 0785/374772

Cesil di Nughedu $.V. tel. 0783/695017 Cesil di Ghilarza tel. 0785/565023
Presso i servizi sociali del proprio comune

Ghilarza, 21.01.2013 LA RESPONSABILE DEL SETTORE

F.to A.M.R. Fenu
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Comune di Ghilarza

PROVINCIA DI ORISTANO

“LAV...ORA”

PROGETTI PER L’INCLUSIONE SOCIALE
FSE POR SARDEGNA 2007-2013

Asse If “Occupabilita”, obiettive operativo f, linea di ottivita £.2.1
Asse Il “Inclusione Sociale”, obiettivo operativo g.3 e g.5, lineg di attivitd g.2.1e g.5.2

BANDO PUBBLICO DI  MANIFESTAZIONE  D’INTERESSE  PER
L'INDIVIDUAZIONE DI IMPRESE OSPITANTI PERCORSI DI INSERIMENTO
LAVORATIVO A FAVORE DI SOGGETTI SVANTAGGIATI

(approvato can determinazione del responsabile del settore Servizi alla persona n. 3 del 21.01.2013).

Premessa

In riferimento all’Avviso Pubblico “LAV..ORA”- Progetti per I'inclusione sociale, pubblicato dalla
Regione Autonoma della Sardegna Assessorato dell’igiene, Sanita e dell’Assistenza Sociale
nell’ambito del FSE POR SARDEGNA 2007-2013 Asse || “Occupabilitd”, obiettivo operativo f, linea
di attivita £.2.1 e Asse {1l “Inclusione Sociale”, ohiettivo operativo g.3 e g.5, linea di attivitag.2.1 e
g.5.2, al fine della presentazione di una proposta progettuale, il PLUS del Distretto Ghilarza —
Bosa, intende acquisire le candidature di imprese disponibili a realizzare percorsi di inserimento
lavorativo a favore di soggetti svantaggiati di cui alla legge 381/1991 e Reg. Comunitario n.
300/2008.

Tipologia di intervento

| percorsi d’inserimento lavarativo intendono promuovere la realizzazione di progetti di inclusione
sociale, assicurando l'inserimento nel mondo del lavoro dei soggetti piu esposti al rischio di
emarginazione e garantire pari opportunita per coloro che sono interessati da forme disagio o
svantaggio, che si trovano ad affrontare maggiori ostacoli nell’accesso al mercato del lavoro.

Per la partecipazione ai percorsi d'inserimento lavorativo i soggetti svantaggiati, destinatari
dell'intervento, usufruiranno per 12 mesi di una borsa lavoro per un importo massimo di 600 euro
mensili, a totale carico del finanziamento regionale.

La borsa lavoro non costituisce in nessun modo un rapporto di lavoro, essendo finalizzata
esclusivamente alla formazione lavorativa dei destinatari, non dara luogo a trattamenti
previdenziali e/o assistenziali, a valutazioni o riconoscimenti giuridici ed economici, né a
riconoscimenti automatici ai fini previdenziali.

Al fine della realizzazione dei percorsi d’inserimento lavorativo ciascuna impresa dovra individuare
un tutor aziendale con compiti di tutoraggio dell’attivita formativa, per la quale si prevede
I‘erogazione di un'indennita, secondo i parametri orari da vademecum per l'operatore v.3, fino ad
un massimo di € 150,00 lorde mensili per ogni soggetto svantaggiato ospitato.

Il PLUS di Ghilarza, insieme alle Imprese interessate, elaborera il Progetto Quadro di Inclusione
Sociale, cosi come previsto per la partecipazione al Bando regionale.

Le aziende che aderiranno al Progetto Quadro saranna inserite in una short list utile per procedere
all'abbinamento con i destinatari finali, che sara effettuato a cura dei Cesil, sulla base dell’analisi
delle caratteristiche dell’azienda e di quelle individuali e professionali dei destinatari finali.




L'adesione al Progetto, quindi, non dara diritto all'attivazione del percorso di inserimento
lavorativo.

Soggetti Ospitanti

Le imprese ospitanti possono essere cosi costituite:

1.1 Imprenditore individuale, libero professionista e lavoratore autonomo
o Imprenditore individuale agricolo

o Imprenditore individuale non agricolo

o Libero professianista

o Lavoratore autonomo

1.2 Societa di persone

o Societa di persone

o Societa semplice

0 Societa in nome collettivo

o Societa in accomandita semplice

o Studio associato e societa di professionisti

o Societd di fatto o irregolare, comunione ereditaria

1.3 Societa di capitali

o Societa per azioni

o Societa a responsabilita limitata

o Societa a responsabilita limitata con un unico socio

o Societa in accomandita per azioni

1.4 Societd Cooperativa

o Societa Cooperativa

0 Societa cooperativa a mutualita prevalente

o Societa cooperativa diversa

0 Societa cooperativa sociale

o Societa di mutua assicurazione

1.5 Consorzio di diritto privato ed altre forme di cooperazione fra imprese
o Consorzio di diritto privato

o0 Societa consortile

0 Associazione o raggruppamento temporaneo di imprese
0 Gruppo eurcpeo di interesse economico

1.7 Ente privato con personalita giuridica

o Associazione riconosciuta

o Fondazione (esclusa fondazione bancaria)

o Fondazione bancaria

o Ente ecclesiastico

o Societa di mutuo soccorso

o Altra forma di ente privato con personalita giuridica

1.8 Ente privato senza personalita giuridica

0 Associazione non riconosciuta

o Comitato

1.9 Impresa o ente privato costituito all’estero non altrimenti classificabile che svolge una
attivitd economica in Italia

o Impresa o ente privato costituito all’estero non altrimenti classificabile che svoige una attivita
economica in Italia

Requisiti

Le imprese ospitanti, devono, a pena di esclusione, possedere i seguenti requisiti:

a) iscrizione [per soggetti tenuti) alla competente C.C.LLA.A. o albo o diverso Registro

b} essere formalmente costituiti;

¢} non avere cause di divieto, decadenza o sospensione previste dalla L. 575/1965 ed indicate
nell’allegato 1 al D.Lgs. 490/1994 (disposizioni antimafia);



d) essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili previste dalla L.
68/1999 art. 17;

e} essere in regola con le norme di sicurezza e salute sui fuoghi di lavoro previste dal D.Lgs 81/2008
€ ss.mm.ii.;

f) non trovarsi in stato di fallimento, liquidazione coatta, concordato preventivo, ovvero non avere
in corso alcun procedimento accertato di tali situazioni;

g) essere in regola in materia di contribuzione previdenziale, assicurativa e assistenziale;

h} essere in regola in materia di imposte e tasse.

Le Imprese ospitanti devono obbligatoriamente avere almeno una sede operativa in Sardegna.
Devono inoltre avere almeno un dipendente a tempo indeterminato.
Possono ospitare un numero di soggetti secondo le seguenti proporzioni:

- Aziende da 1 a 3 dipendenti = 1 soggetto

- Aziende da 4 a 8 dipendenti = 2 soggetti

- Aziende da 9 a 19 dipendenti = 3 soggetti

- Aziende con oltre 20 dipendenti = destinatari pari al 10% dei lavoratori assunti a tempo

indeterminato.

In ogni caso le aziende con oltre 20 dipendenti non possano attivare pil di 5 Borse lavoro.
Eccezionalmente saranno accolte anche le domande di imprese con dipendenti a tempo
determinato o senza dipendenti, in attesa di ulteriori chiarimenti dalla Regione.

Le imprese ospitanti non potranno ospitare soggetti svantaggiati destinatari aventi un legame di
parentela e/o affinita, entro il terzo grado, con il Rappresentante legale, con i Soci o con gl
Amministratori delle imprese stesse. Inoltre, le imprese non potranno ospitare soggetti con i quali,
in passato, si & instaurato un rapporto di tavore e/o tirocinio.

Le imprese ospitanti devono essere in regola con le normative in materia di lavoro e impegnarsi a:
- effettuare la comunicazione obbligatoria dell’attivazione dell’inserimento lavorativo;
- gestire un corretto ed efficace svolgimento della Borsa lavoro;
- nominare un tutor interno con il compito di affiancare il Destinatario per tutta la durata
dell'inserimento al lavoro;
- segnalare tempestivamente al responsabile de! Beneficiario eventuali difformita o
problemi verificatisi nel corso delle attivita;
- compilare il rapporto di valutazione finale de! Destinatario;
- tenere aggiornato quotidianamente il registro presenze del Destinatario;
Qualora le imprese ospitanti dichiarino la propria indisponibilita a proseguire [attivita,
I'erogazione del contributo viene interrotto. in ogni caso, I'impresa non pud interrompere di sua
iniziativa prima i due mesi, pena la restituzione della prima tranche di contributo.

Soggetti svantaggiati destinatari
| destinatari, oggetto dei progetti individuali di inclusione, saranno selezionati mediante awviso
pubblico, successivamente alla presentazione e finanziamento del Progetto quadro da parte della
Regione e a seguito di un"analisi delle situazioni sociali del territorio, previa valutazione del caso da
parte dei Servizi Sociali, con il supporto della rete della ASL e delle istituzioni scolastiche e
giudiziarie.
| soggetti svantaggiati di cui alla legge n.381/1991 e al Reg. Comunitario n. 800/2008 dovranno
appartenere ad una delle seguenti categorie:
- disabili fisici, psichici e sensoriali;
- donne disoccupate, vittime di violenza, madri con figli minori in condizione di disagio
sociale;
- qualsiasi persona riconosciuta come affetta, al momento o in passato, da una dipendenza
ai sensi del Reg. (CE) n.2204/2002, anche se ancora in trattamento riabilitativo presso le
strutture pubbliche o private;



- giovani adulti ricompresi tra i 16 anni e 29 anni disoccupati, con priorita per coloro che
versano in condizioni di disagio (Minori sottoposti a procedimento penale da parte
dell’Autorita Giudiziaria Minorile, soggetti in uscita da comunita alloggio e/o case famiglia
da comunita ministeriali o istituti penali, soggetti affidati all'ufficio esecuzione penale
esterna (U.E.P.E.) all'ufficio servizi saciali minori {U.5.5.M.) e non sono stati dimessi da una
comunita, soggetti che provengono da situazioni di affido familiare e non necessariamente
dimissionari da comunita etc);

- adulti sottoposti a provvedimenti dell’autorita giudiziaria restrittiva cosi come previsto
dall'ordinamento vigente;

- soggetti portatori di disagio sociale, ivi compresi coloro che sono a rischio di poverta
estreme;

- qualsiasi persona che non risulti regolarmente occupata, da quando & stata sottoposta a
una pena detentiva.

Obbligatoriamente, il 20% dei soggetti svantaggiati destinatari dovra essere destinato ai detenuti
efo qualsiasi persona che non risulti regolarmente occupata da quando & stata sottoposta a una
pena detentiva {ex detenuti). Inoltre il 15% dei destinatari previsti & auspicabile siano i ragazzi
dell’'inclusione sociale ai sensi della legge regionate n.4 del 11/06/2006 art. 17 comma 2 e donne
disoccupate con figli a carico.

Modalita di presentazione delle domande

Le domande di partecipazione dovranno pervenire, pena inammissibilita, entro e non oltre il
giorno 05/02/2013 - ore 13.00. La domanda deve essere redatta secondo lo schema di domanda
di cui all'allegato A), in carta semplice, e consegnata (anche a mano) in busta chiusa al Protocollo
del Comune di Ghilarza - via Matteotti n. 64 — CAP 09074, con ia seguente dicitura riportata sul
frontespizio della busta: “LAV...ORA” - PROGETTI PER L’INCLUSIONE SOCIALE POR FSE 2007-2013
REGIONE SARDEGNA - AVVISO PUBBLICO IMPRESE.

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati i seguenti documenti:

a} Domanda di partecipazione sottoscritta dal rappresentante legale dell'impresa ospitante,
conforme all’allegato A;

b} Dichiarazione sostitutiva di certificazione, conforme all’allegato B, sottoscritta dal
rappresentante legale e rese ai sensi del DPR n.445/2000 art. 46 e 47 e agli art. 75 e 76 del citato
DPR, dalla quale risulti il possesso dei requisiti richiesti,

¢) Documento di riconoscimento in corso di validita del rappresentante legale dell'impresa

d) Informativa sulla privacy debitamente sottoscritta ai sensi del’art.13 del D. Lgs. 196/2003.
UAmministrazione si riserva di effettuare i dovuti controlli sulle autocertificazioni e/o sulle
dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi degli artt. 46 e 47, D.P.R. 28-12-2000 nr. 445.

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fara riferimento all'Avviso
Pubblico dell'Assessorato dell'lgiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale approvato con
Determinazione del Direttore del Servizio attuazione politiche sociali comunitarie, nazionali e
regionalin. 16697 del 27/12/2012.

Tutela della privacy
| dati dei quali il PLUS di Ghilarza/Bosa entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico
saranno trattati nel rispetto della normativa sulla privacy.

Richiesta di chiarimenti
Per maggiori informazioni e chiarimenti ci si potra rivolgere ai seguenti recapiti:

PLUS di Ghilarza tel. 0785/561045 - 30 Cesil di Bosa tel. 0785/374772
Cesil di Nughedu 5. V. tel. 0783/695017 Cesil di Ghilarza tel. 0785/565023
Presso i servizi sociali del proprio comune

Ghilarza, 21.01.2013 LA RESPONSABILE DEL SETTORE

F.to A.M.R. Fenu
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“LAV...ORA”

PROGETTI PER L’INCLUSIONE SOCIALE
FSE POR SARDEGNA 2007-2013

Asse Il “Occupabilitd”, obiettivo operativo f, linea di attivitd f2.1 e
Asse Iif “Inclusione Saciale”, obiettive operative g.3 e .5, linea di attivitd g.2.1 € g.5.2

Spett.le

Comune di Ghilarza
Allegato A Ufficio PLUS

Via Matteotti, 64

09074 Ghilarza {OR}

*. . Manifestazione di interesse per la partecipazione alla rete del progetto

Il/La sottoscritto/a ,hato/aa )

il / / cod. fisc. residente a in

viafpiazza n°___, Prov. CAP tel
fax e-mail

In qualita di O legale rappresentante 0 altro

Autorizzato a rappresentare la (ditta/societa)

forma giuridica cad. fisc. /P.IVA

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE

a partecipare alla presentazione del progetto quadro per la realizzazione di percorsi di inserimento laverativo a favore di
soggetti svantaggiati di cui all’avviso pubblico “Lav...ora” - Progetti per Vinclusione sociale - FSE POR Sardegna 2007-2013 -
asse Il “Occupabilitd”, obiettivo operativo f, linea di attivita f.2.1 e asse Il “Inclusione Sociale”, obiettivo operativo g.3 e g.5,

linea di attivita g.2.1 e g.5.2.

A tal fine allega:

{1 Modulo di autocertificazione secondo l'allegato b del bande pubblice;
{1 Fotocopia del documento di identita in corso di validita del legale rappresentante dell'impresa;

] Informativa sulla privacy debitamente sottoscritta ai sensi dell’art.13 del D. Lgs. 196/2003.

{uogo/Data Timbro e Firma leggibile del legale rappresentante



INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART.13 DEL D.Lgs. 196/2003
(Codice in materia di protezione dei dati personali)

| dati acquisiti saranno trattati e conservati dall’Amministrazione comunale di Ghilarza nel rispetto del
D.Lgs. 196/2003 per il periodo necessario allo svolgimento dell’attivita amministrativa correlata al
progetto Lav...Ora.
lLa raccolta & obbligatoria per la fase istruttoria del presente procedimento; in assenza di essi il
provvedimento finale non potra essere emanato.
Il titolare dei dati & il Sindaco del comune di Ghilarza. Il Responsabile del trattamento dei dati & il
Responsabile del settore Servizi alla Persona.
| dati raccolti dovranno essere comunicati agli enti competenti ai sensi dei legge al fine della concessione
del beneficio richiesto.
Per ulteriori informazioni & possibile rivolgersi al Settore servizi alla persona.

L'interessato potra esercitare i diritti di cui all’art.7 del D. Lgs. 196/2003 di cui si allega il testo.

Firma dell’interassato

D. Lgs. 196/2003

Art 7. Diritto di accesso oi dati personali ed altri diritti,

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non
ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:

o} dell'origine dei dati personali;

b) delle finalita e modalita del trattamento;

¢) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con 'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2;
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possona essere comunicati o che possono venirne a
conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b) 1a cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di
cui non & necessaria la conservazione in relazione aghi scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;
¢) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il
lora contenuto, di coforo ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato 1l caso in cui tale adempimento si rivela
impaossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

@) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che 1o riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

b} al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il

compimento di ricerche di mercato ¢ di comunicazione commerciale.
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Allegato B

Modulo di autocertificazione
{Art. 46, 87.¢ 75, 76 de! D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445}

Il/La sottoscritto/a ,

nato/a a Prov. il / / C.F.

In qualita di legale rappresentante altro

della {ditta/societa)

con sede legale a via/Piazza
n° , Prov. CAP tel fax
Indirizzo e-mail C.F. /P.IVA

Consapevole deile sanzioni penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci e false attestazioni ai sensi
e per gli effetti del D.P.R. 28/12/2000 n. 445

DICHIARA

che la propria impresa ha la seguente forma giuridica: ;

che impresa & formalmente costituita dat ;
che l'impresa &

[ regolarmente iscritta {per soggetti tenuti} alla competente C.C.I.A.A. e/o altro Albo/Registro

della Provincia/Regigne nell'anno conn®

3 di nen essere tenuta ad essere iscritta alla C.C.1.A.A. e ad alcun registro o albo,

che I'oggetto sociale dell'impresa & ;
che I'impresa & iscritta all'INPS con matricola n. anno Prov. { |}
che I'impresa & iscritta all'INAIL al n. anno Prov. { )

che alla data di sottoscrizione della presente il numero dei dipendenti & pari a:
- atempo indeterminato di cui part-time ;
- atempo determinato di cui part-time ;

- collaboratori ;




DICHIARA ALTRESI:
che 1a ditta applica nei confronti dei propri dipendenti condizioni e trattamenti previsti dai C.C.N.L,
che I'impresa attualmente & in regola con la normativa vigente in materia di lavoro, sicurezza,urbanistica, edilizia e
sanita;
di non avere cause di divieto, decadenza o sospensione previste dalla L. 575/1965 ed indicate nell'all. 1 al D.igs. 90/94
(disposiziont antimafial;
di essere in regola con fe narme che disciplinana il diritto al lavoro dei disabili previste dalla L.68/1999 art. 17;
di essere in regola con le norme di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro previste dal D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii.;
di non trovarsi in stato di fallimento, liquidazione coatta, concordato preventivo, ovvero non avere in corsa alcun
procedimenta accertato di tali situazioni;
di essere in regola in materia di contribuzione previdenziale, assicurativa e assistenziale;
di essere in regola in materia di imposte e tasse;
di non aver riportate condanne penali e di non essere destinatario di provwvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure e di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministravi;
di non essere a congscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

di essere immediatamente dispenibile all’attivazione del/dei percorso/i d’inserimento/i lavorativo/i;

di essere disponibile all'inserimento in azienda di n. soggetti svantaggiati presso la
sede sita in () via/piazza n. ,
c.a.p. , tel. , fax e-mail ;

di aver preso visione e di accettare le disposizioni contenute nell’ avviso pubblico;

Inoltre, dichiara sin d’ora che, per la partecipazione all’avviso Pubblico “LAV...ORA - Progetti per l'inclusione sociale” e
in caso di attivazione di uno o pit percorsi d'inserimento lavarativo, si impegnera a:

coltaborare con gli uffici e gli operatori coinvolti per la stesura del Progetto Quadre di Inclusione Sociale e in generale
garantire la massima collaborazione al fine di promuovere la piena riuscita dell’iniziativa;

effettuare la comunicazione obbligatoria dell’attivazione dellinserimente lavorativo;

gestire un corretto ed efficace svolgimento della Borsa lavoro;

neminare un tutor interno con il compito di affiancare il Destinatario per tutta la durata dell'inserimento al lavoro;
segnalare tempestivamente al responsabile del Beneficiario eventuali difformita o problemi verificatisi nel corso delle
attivita;

compilare il rapporto di valutazione finale del Destinatario;

tenere aggiornato quotidianamente il registro presenze del Destinatario;

Si allega fotocopia del documento di identita del legale rappresentante .

Luogo/Data Timbro e Firma leggibile del legale rappresentante



