
C O M U N E  D I  T A D A S U N I 
PROVINCIA DI ORISTANO 

 

SERVIZIO SOCIALE 
 

AVVISO PER AZIENDE 
Tirocini di inclusione sociale - estratto bando 

Il Comune di Tadasuni ha indetto un bando per l’attivazione di tirocini di orientamento, formazione e 
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusion e sociale, all’autonomia delle persone e alla riabi litazione  
a favore di cittadini residenti nel Comune di Tadasuni da svolgersi presso aziende del territorio. 

Possono candidarsi ad ospitare i tirocinanti le imprese individuali, le società di persone, di capitali e le società 
cooperative. I soggetti ospitanti devono obbligatoriamente avere almeno una sede operativa in Sardegna nella 
quale ospitare i tirocinanti. Le imprese dovranno essere in regola con la normativa sulla salute e sicurezza sul 
lavoro e con gli obblighi contributivi e previdenziali deducibili dal DURC. 

In linea con le indicazioni al paragrafo 6.1 della delibera della Giunta Regionale n°34/20 del 07.07.2 015, non si 
prevedono dei limiti relativamente al numero massimo di tirocini attivabili all’interno della medesima unità operativa. 
E’ possibile attivare un tirocinio presso un soggetto ospitante che non abbia dipendenti a tempo indeterminato, 
limitatamente ad un tirocinante, a condizione che il titolare/legale rappresentante svolga la propria attività nella 
sede di svolgimento del tirocinio, garantendo sempre al tirocinante il tutoraggio e il rispetto delle tutele inderogabili 
previste dalle norme. 

La durata dei tirocini formativi di inclusione sociale è di 6 mesi  eventualmente prorogabili sulla base della 
valutazione del progetto di tirocinio già realizzato e delle disponibilità finanziarie dell’Ente. 

E’ prevista una indennità di partecipazione, per un importo massimo di €. 500,00 commisurato all’impegno mensile, 
comprensivi di ritenuta d’acconto a favore del tirocinante. Qualora il progetto di tirocinio evidenzi particolari 
necessità, può essere previsto un rimborso di €. 100,00 lordi mensili all’azienda, da prevedere all’interno del 
progetto individualizzato. E’ previsto inoltre un bonus assunzionale per le aziende così determinato: 

� €. 3.000,00 per assunzione a tempo indeterminato; 
� €. 1.800,00 per assunzione a tempo determinato superiore a 12 mesi; 
� €. 1.000,00 per assunzione a tempo determinato superiore a 6 mesi. 
I bonus sono elencati in ordine di priorità e verranno erogati sino alla concorrenza massima di €. 3.000,00. Qualora 
l'assunzione preveda un tempo di lavoro part-time il bonus verrà erogato in misura proporzionale alle ore indicate 
nel contratto. 
 

Gli aspiranti tirocinanti dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti: residenti nel Comune di Tadasuni da 
almeno 12 mesi; una età non superiore ai 55 anni; appartenente a nuclei familiari in situazione di fragilità, con 
priorità per nuclei con presenza di minori, e/o soggetti in condizioni di disagio socio-economico; inoccupati o 
disoccupati; non essere iscritti a percorsi formativi, di istruzione o non avere in corso altre attività lavorative. I 
requisiti dovranno essere posseduti alla data di presentazione della domanda e per tutta la durata del tirocinio. Il 
Servizio si riserva di valutare situazioni particolari di compatibilità. Sulla base delle domande pervenute, si 
procederà alla verifica sul possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione e alla formulazione di 
una graduatoria stilata sulla base delle seguenti priorità: nuclei con presenza di minori e ISEE più basso.  

Le aziende  interessate ad ospitare tirocinanti dovranno candidarsi attraverso la compilazione di una “Scheda 
candidatura azienda” (allegato B). La modulistica dovrà essere firmata, datata e inviata, o consegnata a mano, 
all’ufficio protocollo del Comune di Tadasuni, via San Michele, 09080, a partire dal 18.12.2015. Il Cesil “La 
bussola” in collaborazione con i Servizi sociali del comune di Tadasuni, provvederà ad inserire i nominativi delle 
aziende che si sono candidate in un elenco, che potrà essere consultato dagli operatori e dai tirocinanti al fine di 
effettuare una scelta in linea con gli obiettivi di autonomia, inclusione sociale e riabilitazione previsti dal presente 
progetto. Pertanto l’inserimento dell’azienda nell’elenco non da diritto all’attribuzione del tirocinio. 

Il Cesil “La bussola”, sarà disponibile per quanti vorranno un sostegno nella compilazione della domanda, nei 
seguenti giorni e orari: sede di Tadasuni – mercoledì 9.00/10.30; sede di Ghilarza – dal lunedì al venerdì 
9.00/11.30 – lunedì 15.30/17.30. 

Il bando e la modulistica sono disponibili  sul sito internet www.comune.tadasuni.or.it, presso il Comune, la 
Biblioteca e il Cesil “La bussola”. 

Tadasuni, lì 18.12.2015        La responsabile del servizio 

                F.to Antonella Deiana 


