Allegato B) alla Det. Segretario Comunale n. 01 del 20/04/2017
Al Sig. Sindaco

Scadenza 20.05.2017 Comune di Tadasuni

Via San Michele s.n.c. 09080 - Tadasuni

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per la copertura di n° 1 posto di Istruttore
Tecnico - Geometra - Cat. C con contratto a tempo indeterminato e parziale (18 ore settimanali) mediante
mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

Il/La sottoscritto/a

chiede

di partecipare alla selezione pubblica per la copertura di n° 1 posto di Istruttore Tecnico - Geometra -
Cat. C con contratto a tempo indeterminato e parziale (18 ore settimanali), mediante mobilita volontaria ai
sensi dell’art. 30 D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

A tal fine, sotto la propria personale responsabilita, con valore di dichiarazione temporaneamente sostitutiva
(art. 46 e 47, D.P.R. 28/12/2000, n. 445), consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, del D.P.R.
28/12/2000, n. 445, nel caso di dichiarazioni mendaci:

DICHIARA

- di essere in possesso dei requisiti generali di ammissione alla selezione e, nello specifico:

- di essere nato/a a il

- di essere residente in Via n.

- di voler ricevere eventuali comunicazioni relative alla selezione al seguente indirizzo:

mail: - recapito telefonico:

- di essere cittadino/a italiano;

- di essere soggetto/a appartenente all’'Unione Europea in quanto cittadino -

- di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica Italiana e di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

- di godere dei diritti civili;

- dinon aver riportato condanne penali; (in caso affermativo, dichiarare le condanne riportate anche se sia
stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale ed i procedimenti penali eventualmente
pendenti, dei quali deve essere specificata la natura);

- di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i soggetti di sesso maschile);




- diessere, alla data di presentazione della domanda, in servizio a tempo indeterminato presso la seguente

amministrazione pubblica dalla data del

con profilo professionale di Cat. posizione economica ,
contratto a tempo pieno o part time (indicare n. ore settimanali);

- di aver superato il periodo di prova;

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni:

- dal al ente con profilo professionale di
Cat. posizione economica ;

- di essere in possesso dei seguenti titoli culturali ;

- di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito in

data , con la seguente votazione ;

- di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione e di non

essere stato dichiarato/a decaduto/a da altro impiego pubblico, ai sensi dell'art. 127, lett. d) del D.P.R. n. 3/57

e ss.mm.ii., per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita

non sanabile e di non essere stato/a interdetto/a dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;
oppure

- di essere stato/a dispensato/a o destituito/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per i

seguenti motivi .

oppure
- di essere decaduto/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ai sensi dell’art. 127, lett. d) del
D.P.R. n. 3/57 e ss.mm.ii., per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile;

oppure

- di essere stato interdetto dai pubblici uffici per i seguenti motivi

- di essere fisicamente idoneo all'impiego;
- di essere in possesso della patente di categoria B;
- di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva, preferenza e precedenza a parita di valutazione, come

individuati nell’art. 5 del D.P.R. n. 487/94: ;

- di accettare tutte le condizioni previste dal bando, le norme previste dal vigente Regolamento di
Organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 27
del 03-04-2015 e ss.mm.ii., ivi comprese quelle inerenti specificatamente all’espletamento delle selezioni,
nonché le eventuali modifiche che vi potranno essere apportate.

Allega alla presente:

- dettagliato curriculum professionale, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R.
n. 445/2000, con 'indicazione dei titoli di studio conseguiti, dei servizi prestati, dei rapporti di lavoro svolti
presso pubbliche amministrazioni, con data di inizio e termine e le cause di risoluzione del rapporto stesso;

- nulla osta incondizionato alla mobilita volontaria rilasciato dall’amministrazione di appartenenza;



- fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Il/1a candidato/a potra allegare ogni altro titolo che ritenga utile agli effetti della formazione della graduatoria.

DICHIARA

infine, di aver ricevuto tutte le informazioni, di cui all’art. 13, del D. Lgs. n. 196/2003, in relazione ai dati
contenuti nei documenti allegati ed autorizza, altresi, alla trattazione dei dati personali forniti per le finalita

relative al procedimento di selezione.

Data
FIRMA del/della dichiarante




